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REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROF. RUY LUis GOMES

PREAMBULO

O presente regulamento é elaborado de acordo com o quadro legal em vigor e consagra a aplicacao de
um modelo de gestdo e administracao participadas, baseado nos principios da democracia, da
representacao proporcional e da responsabilidade relativa de cada um dos sectores, de acordo com a
sua funcdo na Comunidade Educativa. Representa uma simula de principios e normas que cria
condicées para um agrupamento em formacdo, nao se constituindo, por isso, num quadro fixo de

principios, direitos e deveres.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1° - IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO
Por despacho do Sr. Diretor Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo de 29 de maio de 2007, foi
homologado o agrupamento de escolas professor Ruy Luis Gomes - 172200, com os seguintes
estabelecimentos de educacao e ensino:
a) EB n°1 do Laranjeiro 239276
) EB Alexandre Castanheira - 246773
c) EBn°1 do Alfeite - 244119
)

escola basica e secundaria professor Ruy Luis Gomes - 403258

As 4 escolas pertencem a Unido das Freguesias do Laranjeiro e Feijo, Concelho de Almada, distrito de
Setdbal.
A escola sede é a:

escola basica e secundaria professor Ruy Luis Gomes.

Av. professor Rui Luis Gomes, lote 1-A Laranjeiro

2814-504 - Almada

Tel. 212530759 - Fax: 212547007

e-mail institucional - esb3.pfruyluisgomes®@escolas.min-edu.pt

e-mail da Direcao - esec-rlg@ruyluisgomes.org

e-mail dos servicos Administrativos - secretaria@ruyluisgomes.org

web site do agrupamento - http://ave.ruyluisgomes.org

As restantes escolas sao:
EB n°1 do Laranjeiro
Rua Francisco Sousa Tavares, Laranjeiro
2810-224 Almada
Tel./fax: 212536027

e-mail institucional - ebljilaranjeirol@ruyluisgomes.org
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EB Alexandre Castanheira
Terreiro Jodo de Barros
2810-232 Almada

Tel. 212501789 - Fax: 212584225

e-mail institucional - ebijilaranjeiro2@ruyluisgomes.org

EB n° 1 do Alfeite

Bairro dos servicos Sociais das Forcas Armadas, Laranjeiro
2810-001 - Almada

Tel./fax: 212594563

e-mail institucional - ebljialfeite@ruyluisgomes.org

ARTIGO 2° - CARACTERIZAGAO
A caracterizacao do agrupamento devera ser atualizada todos os anos e integrada no plano anual de

atividades bem como publicada na web site do agrupamento.

ARTIGO 3° - OBJETO
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do agrupamento de escolas professor Ruy Luis Gomes e visa
confirmar o seu articulado com as normas estabelecidas no Decreto -Lei n° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, que aprova o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, doravante designado simplificadamente por regime de autonomia,

administracao e gestao (RAAG).

ARTIGO 4° - AMBITO DE APLICACAO
O presente Regulamento Interno (RI) aplica-se a toda a comunidade escolar, no que a cada uma das
partes concerne:
1. Ao agrupamento de escolas professor Ruy Luis Gomes;
Aos Orgédos de Administracao e Gestdo do agrupamento;
As Estruturas de Coordenacéo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do agrupamento;
Aos docente, Discentes e ndao docente do agrupamento;

Aos servicos Administrativos, Técnico e Técnico-pedagdgicos do agrupamento;

o U1 N W N

Aos pais e encarregados de educacdo, bem como as Associacbes de pais e encarregados de

educacao do agrupamento;

N

A Associacdo de Estudantes da escola sede;

A todos os utentes dos espacos e instalacoes do agrupamento.
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ARTIGO 5° - PUBLICITAGAO
Em conformidade com o n° 1 do artigo 51° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o
Estatuto do aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno sera publicitado no web site e em todas
as escolas do agrupamento, em local visivel e adequado.
Um exemplar do presente RI, em suporte fisico, estara ao dispor de toda a comunidade educativa,
para consulta, nas bibliotecas das escolas do agrupamento.
O RI podera ser adquirido na loja escolar da escola sede e estara também disponivel para download
no web site do agrupamento.
Os regulamentos/regimentos especificos dos diferentes sectores/instalacdoes/orgaos fazem parte,
em anexo, deste Regulamento, e constardao, em local visivel, no sector ou instalacdo a que

respeitam.

ARTIGO 6° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GESTAO DO AGRUPAMENTO

Os Principios orientadores da gestao do agrupamento, sao os seguintes:

1.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacéo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
Promover a equidade social, criando condicées para a concretizacao da igualdade de oportunidades
para todos;

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacao e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

Proporcionar condicoes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa;

Promover a transparéncia dos atos de administracao e gestao.

ARTIGO 7° - OBJETIVOS

Constituem objetivos deste Regulamento:

a) Desenvolver mecanismos conducentes a seguranca nas escolas do agrupamento;

b) Promover o exercicio da autonomia do agrupamento nos dominios estratégico, pedagogico,
administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcao
das competéncias e dos meios que lhe estao consignados;

c) Assegurar o bom funcionamento do agrupamento, numa perspetiva organizacional e
pedagogica;

d) Contribuir para a democratizacao da vida interna do agrupamento;
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Facilitar as relacoes entre os diversos membros da comunidade escolar, por forma a
proporcionar um ambiente de trabalho agradavel, capaz de conduzir ao sucesso educativo;
Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar pelo bom funcionamento e
desempenho do agrupamento;

Desenvolver nos jovens competéncias de autonomia e cidadania, visando a formacao de
cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes;

Assegurar a formacao integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdes tendo em conta as
suas especificidades;

Promover uma cultura de trabalho e exceléncia, diminuindo a indisciplina e
corresponsabilizando os pais e encarregados de educacao pelo percurso educativo dos seus

educandos.
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CAPITULO Il — ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

ARTIGO 8° - ORGANOGRAMA

CONSELHO GERAL
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CAPITULO 111 - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
ARTIGO 9° - ORGAOS

Os orgéos de direcao, administracdo e gestao do agrupamento sao:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagogico;
d) O conselho administrativo.
As competéncias destes 6rgdos sao as definidas pela legislacdo em vigor e por todas aquelas que

lhes sejam atribuidas no presente RI.

ARTIGO 10° - INELEGIBILIDADE

Nos termos do RAAG, ndo podem ser eleitos ou designados para os orgaos e estruturas referidos no

presente RI:

1.

O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa

durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

1.1 O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local;

2. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo

excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
ARTIGO 11° - DEFINICAO E COMPETENCIAS
O conselho geral é o o6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema educativo.
As competéncias deste 6rgao estdo definidas nos artigos 13° e 55° do RAAG e constam de regimento

proprio, anexo ao presente Rl (ANEXO II).

ARTIGO 12° - COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL
O conselho geral integra representantes dos docente, dos pais e encarregados de educacao, do
pessoal ndo docente, dos alunos do ensino secundario, do municipio e da comunidade local.
E composto por 21 membros, assim distribuidos:

a) docentes - 8

(=2

nao docentes - 2

a 0

pais e encarregados de educacao - 5

)
)
) alunos - 2
)
e)

representantes da autarquia - 2

-+

) representantes da comunidade local - 2
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Tem ainda assento no conselho geral, sem direito a voto, o diretor.

ARTIGO 13° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no conselho geral sao

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira

com vinculo contratual com o Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Os membros da direcao, os coordenadores de escolas, bem como os docentes que assegurem

funcdes de assessoria da direcao nao podem ser membros do conselho geral.

A representacao dos discentes € assegurada por alunos do ensino secundario regular ou profissional

maiores de 16 anos de idade.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos:

a) Em assembleia geral de pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas;

b) Na falta das mesmas, cabe ao diretor convocar uma assembleia geral de pais e encarregados de
educacao do agrupamento onde serao eleitos os seus representantes, por lista ou, na auséncia
desta, por votacao nominal;

c) Falhando os processos descritos nas alineas a) e b), o diretor convocara uma assembleia geral
dos representantes dos pais e encarregados de educacao nas turmas.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia na junta de freguesia.

Conforme o disposto nos n°s 3, 4 e 5 do artigo 14° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, para

efeitos da designacao dos representantes da comunidade local, os demais membros do conselho

geral, em reuniao especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessante, cooptam
as individualidades ou escolhem as instituicbes e organizacdes, as quais devem indicar os seus

representantes no prazo de 10 dias.

ARTIGO 14° - ELEIGOES PARA O CONSELHO GERAL
As assembleias eleitorais para eleicao dos representantes dos docentes e nao docentes devem ser
convocadas pelo presidente do conselho geral cessante, para o més de abril do ano em que
termina o mandato.
Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndao docente e dos alunos candidatam-se a
eleicao constituindo listas separadas, devendo estas conter a indicacao dos candidatos a membros
efetivos em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como os
candidatos suplentes - 8 para pessoal docente, 2 para pessoal nao docente e 2 para os alunos.
As listas de pessoal docente devem integrar, obrigatoriamente, candidatos da educacao pré-escolar
e do 1° ciclo.
As assembleias eleitorais sdo constituidas por:
a) docentes: todos os docentes em efetividade de fungdes com vinculo laboral ao agrupamento;
b) ndo docentes , incluindo os técnicos: todos os ndo docentes em efetividade de funcoes com

vinculo laboral;
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10.

11.

12.

13.

14.

c) alunos: todos os alunos matriculados no 3° ciclo e secundario.

A assembleia eleitoral para eleicao dos representantes dos alunos deve ser convocada, de dois em

dois anos, pelo presidente do conselho geral cessante, para a primeira quinzena do més de

outubro.

Das convocatérias de todos os atos eleitorais devem constar, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a) normas praticas do processo eleitoral,;

b) data, hora e local da realizacao do escrutinio;

c) forma de constituicao e de designacao da mesa eleitoral;

d) locais de afixacao das listas de candidatos.

Todas as convocatorias deverdao ser afixadas, com antecedéncia minima de 10 dias Uteis,

relativamente a data estabelecida para as eleicdes no web site do agrupamento, na escola sedese
nas restantes escolas do agrupamento, em local visivel.

As listas deverao ser entregues nos servicos administrativos da escola sede até 5 dias Uteis antes da

abertura da assembleia eleitoral. O presidente do conselho geral cessante, apds verificar a

legalidade das referidas listas, mandara proceder, no prazo de 24 horas, a sua afixacao nos locais

designados no ponto anterior.

A mesa eleitoral, composta por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente por voto

secreto, de entre os elementos constantes dos cadernos eleitorais respetivos, cabe o

acompanhamento de todos os atos da eleicao e a elaboracdo da ata, que devera ser assinada; por

todos os elementos; e afixada nos locais anteriormente referidos.

As mesas eleitorais deverao permanecer em funcionamento por um periodo de 8 horas.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional

da média mais alta de Hondt.

Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um

docente da educacao pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido ao

primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Quando relativamente a qualquer dos corpos eleitorais nao for constituida lista, o presidente do

conselho geral convocara as assembleias eleitorais que procederdao a eleicdo nominal dos

respetivos representantes nos seguintes termos:

a) Os elementos mais votados em numero igual ao estipulado no presente Rl para a respetiva
representacao no conselho geral passam a constituir os membros efetivos da mesma;

b) Constituirdo suplentes em nimero referido no ponto 2 os elementos que se seguirem na ordem
de precedéncia apurada na votacdo nominal;

c) Sempre que, por aplicacao da eleicao nominal, nao resultar apurado um docente da educacao
pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o Gltimo mandato é atribuido ao primeiro candidato
mais votado que preencha tal requisito.

A eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educacdo realizar-se-a, de dois em dois

anos, no principio do ano letivo, devendo estar concluida até 31 de outubro.
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ARTIGO 15° - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
A eleicao do presidente do conselho geral é feita conforme o estipulado no n° 2 do artigo 13° do
RAAG.
O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente , por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor; as reunides devem ser marcadas

em horario que permita a participacao de todos os seus membros.

ARTIGO 16° - MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL
0 mandato do presidente tera a duracdo do periodo de vigéncia do conselho, podendo ser
destituido por dois tercos dos votos dos seus membros; em exercicio efetivo de funcoes.
O mandato dos representantes dos docentes, do pessoal nao docente, da autarquia e da
comunidade local tem a duracao de quatro anos.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duracao de
dois anos.
Qualquer membro do conselho geral que apresente um impedimento prolongado, devidamente

justificado, pode, a seu pedido, ser substituido temporariamente.

ARTIGO 17° - CESSACAO DE MANDATO

Perdem o mandato:

a) todos os membros que, apds a eleicao, sejam colocados em situacao que os torne inelegiveis,
nos termos do artigo 10° do presente RI;

b) todos os membros que ndo comparecam a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, sem
justificacdo, quer sejam ordinarias ou extraordinarias, quer sejam da comissao permanente;

c) os membros do conselho geral que, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicao ou designacao.

Os membros do conselho geral que cessem fungdes nos termos definidos no niUmero anterior serao

obrigatoriamente substituidos pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Esgotada a lista de candidatos suplentes de um determinado corpo eleitoral, procede-se a eleicoes

intercalares.

SECGAO Il - DIRETOR
ARTIGO 18° - DIRETOR

O diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdao do agrupamento de escolas nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial. As matérias relativas a este 6rgao estao previstas e
reguladas nos artigos de 18° a 30° do RAAG-

1.

ARTIGO 19° - COMPETENCIAS DO DIRETOR
Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo

conselho pedagogico.
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2.

Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alteracdes ao RI;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente , ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do conselho pedagogico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente ;

e) Designar os coordenadores de escola;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 43.° do RAAG e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e
instituicdbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a selecdao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicbes necessarias a realizacdao da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

l) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente ;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos niUmeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do n° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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ARTIGO 20° - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

SECGAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 21° - DEFINICAO
0 conselho pedagdgico é o drgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 22° - COMPOSICAO DO CONSELHO PEDAGOGICO
1. Tendo por base o artigo 32° do RAAG, ¢é a seguinte a composicdo do conselho pedagdgico:
a) Diretor, que o presidira;
) Coordenador do departamento de linguas;
c) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
) Coordenador do departamento de expressoes;
f) Coordenador do departamento da educacao pré-escolar;
g) Coordenador do departamento do 1° ciclo do ensino basico;
h) Coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo;
Coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo;
Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
k) Coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais;
) Coordenador dos diretores de turma dos cursos vocacionais;
m) Professor bibliotecario/Coordenador dos projetos;
n) Coordenador do grupo de educacao especial;
0) Coordenador da equipa do plano tecnologico da educacao (PTE);
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do conselho

pedagogico.

ARTIGO 23° - DESIGNAGAO E MANDATO
1. A designacao/eleicdo dos membros do conselho pedagodgico é feita da seguinte forma:
a) O presidente do conselho pedagdgico €, por ineréncia de fungdes, o diretor, de acordo com o
n° 3 do artigo 32° do RAAG;
b) Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo
com o n° 7 do artigo 43° do RAAG;
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c)

d)

Os membros do Conselho pedagodgico referidos nas alineas h), i), j), k), l), m) e 0) do n° 1 do
artigo anterior sao designados pelo diretor;
0 membro do Conselho Pedagogico referido na alinea n) do n° 1 do artigo anterior € nomeado

nos termos do n° 1 do artigo 37°.

0 mandato dos representantes no conselho pedagégico é de quatro anos letivos.

ARTIGO 24° - COMPETENCIAS DO CONSELHO PEDAGOGICO

Ao presidente do conselho pedagogico cabe:

a)

b)

Representar o agrupamento na comissdo pedagogica do centro de formacdo a que pertence,
nos termos do Regime Juridico da Formacao Continua;
Exercer as competéncias definidas na lei relativamente ao processo de avaliacdo do

desempenho dos docentes.

Ao conselho pedagodgico compete:

a)

Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter, pelo diretor, ao
conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Rl e dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Elaborar e aprovar o plano de estudos e de desenvolvimento curricular do agrupamento;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente, em articulacao
com o respetivo centro de formacao de associacao de escolas, e acompanhar a respetiva
execucao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos orgdos competentes a criacdao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagao, no ambito
do agrupamento e em articulacdo com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.
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p) Definir anualmente, até ao inicio do respetivo ano letivo e de acordo com as orientacdes do
curriculo e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia, os critérios de
avaliacao para cada ciclo, curso e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

q) Definir os moldes em que devera ser avaliada, em todas as areas disciplinares e disciplinas, a
aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensao e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacao e
comunicacao;

r) Emitir pareceres sobre pedidos de revisao das deliberacdes sobre a avaliacao dos alunos, nos
termos do n° 6 do artigo 17° do Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro;

s) Deliberar sobre casos especiais de progressao, nos termos previstos no artigo 25° do Despacho
Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro;

t) Emitir orientacdes sobre a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacdao (PEA) deve
assumir, tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina, e aprovar as respetivas
matrizes;

u) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao em vigor no que se refere a avaliacao

interna e externa dos alunos;

ARTIGO 25° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO
O conselho pedagodgico relne em plenario ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral o justifique.
0 conselho pedagogico reline também por comissdes, sendo o seu nimero, composicao e fungdes
definidos no inicio de cada ano letivo, no respetivo regimento (ANEXO IlI).
O conselho pedagogico, reunido quer em plenario, quer em comissdes, funciona de forma
uninominal, tendo todos os seus membros direitos e deveres iguais, ressalvando as excecOes
previstas na lei.
Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas do conselho pedagogico podem, a convite do
presidente do conselho pedagogico, participar outros membros, nomeadamente especialistas de
reconhecido mérito em determinadas areas da competéncia do conselho pedagogico.
O presidente do conselho pedagdgico pode, ainda, convidar para participar em reunioes plenarias
ou de comissoes especializadas do conselho pedagogico representantes do pessoal ndao docente, dos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos, quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), k) e l) do n° 2 do artigo anterior
A participacao no conselho pedagogico dos membros referidos nos nimeros 4 e 5 carece do voto
favoravel da maioria dos seus elementos.

Os membros a que se referem os nimeros 4 e 5 nao tém direito a voto.
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 26° - DEFINICAO

0 conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento

de escolas, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 27° - COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

1.
2.
3.

O diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

O chefe dos servicos de administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 28° - COMPETENCIAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Compete ao conselho administrativo:

1.

Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento de escolas, em conformidade com as linhas
orientadores definidas pelo conselho geral;

Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento;

Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial das escolas do agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

ARTIGO 29° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
0 conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
As reunides do conselho administrativo sao secretariadas pelo chefe dos servicos administrativos,

que delas deve lavrar ata.

SECCAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
ARTIGO 30° - COORDENADOR DE ESCOLA

A coordenacao de cada escola integrada no agrupamento é assegurada por um coordenador.
Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de funcodes, ndao ha lugar a designacao de coordenador.
0 coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcoes
na escola.
0O mandato do coordenador de escola tem a duracao de quatro (4) anos e cessa com o mandato do
diretor.
O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.
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ARTIGO 31° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESCOLA

Compete ao coordenador de escola:

1.
2.

10.
11.
12.

Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;

Comunicar ao diretor qualquer anomalia que verifique no respetivo estabelecimento de ensino;
Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais do respetivo estabelecimento aos
servicos administrativos;

Zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacdes, solicitando, se necessario a intervencao da
autarquia local ou do diretor no sentido de se efetuarem reparacoes;

Providenciar a deslocacdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados,
comunicando ao ASE o respetivo acidente escolar;

Comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico;

Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos do respetivo estabelecimento;
Elaborar os mapas mensais de leite escolar e supervisionar a sua distribuicao;

Servir de notador do pessoal nao docente que presta servico no respetivo estabelecimento.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
ARTIGO 32° - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica do agrupamento visam colaborar

com o conselho pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e

acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao

do desempenho do pessoal docente, no quadro do desenvolvimento do projeto educativo.

A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica tem os seguintes

objetivos operacionais:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdao do curriculo nacional e dos programas e
orientacdoes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho de pessoal docente.
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3. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica compreendem os:
a) departamentos curriculares;

b) conselhos de area disciplinar ou grupo, no caso da educacao especial;

(g)

)
) conselhos de docente de grupo/ano, no pré-escolar e 1° ciclo, respetivamente;
d)

conselhos de diretores de turma.

conselhos de turma;
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SUBSECCAO | - DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 33° - DEFINICAO E COMPOSICAO

A articulacdo curricular é assegurada, nos termos dos artigos 42° e 43° do RAAG, por seis (6)

departamentos curriculares, os quais sdo constituidos pela totalidade dos docentes que lecionam as

areas disciplinares/grupos que os compoem, da forma que a seguir se discrimina:

departamentos

grupos de recrutamento

area disciplinar/grupo

educacao pré-escolar

100

1° ciclo ensino basico

110

matematica e ciéncias
experimentais

230
500
510
520
530 (Grupos - 2°, 3°, 12° A e 12° B)
540
550
560

matematica e informatica
fisico-quimica

ciéncias naturais, biologia e
geologia

linguas

200 (docentes que lecionem a disciplina
de portugués do 2° ciclo)
210
220
300
310
320
330
340
350

portugués e francés

inglés

ciéncias sociais e humanas

200 (os docentes que apenas lecionem a
disciplina de historia e geografia de
Portugal do 2°ciclo)

290
400
410
420
430
530 (12° C)

Historia e estudos sociais
filosofia e religiao
geografia

economia e contabilidade

expressoées

240
250
260
530 (todos os grupos nao incluidos nos
departamentos de matematica e ciéncias
experimentais ou ciéncias sociais e
humanas
600
610
620
910
920
930

educacao fisica
educacao musical

artes visuais, educacao
visual e tecnoldgica

educacao especial
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ARTIGO 34° - COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Para além do definido nos artigos 42° e 43° do RAAG, as competéncias dos departamentos
curriculares sao as seguintes:
a) Eleger o respetivo coordenador de departamento de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
b) Analisar e preparar propostas para apresentar no conselho pedagogico sobre:

i) medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo em conjugacao com os servicos de psicologia e
orientacao e os conselhos de diretores de turma;

ii) critérios de avaliacao dos alunos;

iii) adocao de manuais escolares;

iv) definicao de critérios para a atribuicdo de servico docente e de gestdao de espacos e
equipamentos;

v) medidas no dominio da formacao dos docentes do departamento, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial.

vi) Apresentar propostas para a elaboracao do projeto educativo, do plano de estudos e
desenvolvimento curricular, do plano anual de atividades e do RI.

c) Avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizagéo do projeto
educativo do agrupamento.

Para o exercicio das competéncias previstas no presente artigo, deverdo os docentes do

departamento prestar ao respetivo coordenador toda a colaboragdo necessaria & execug¢do das

deliberacbes tomadas pelo diretor e pelo conselho pedagdgico, colaborando, igualmente, com estes

orgéaos.

ARTIGO 35° - FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Cada departamento define a sua organizacao e regras de funcionamento no respetivo regimento
interno.
Sem prejuizo do estipulado no niimero anterior, o departamento curricular reline ordinariamente
no inicio do ano letivo e uma vez por periodo escolar.
O departamento curricular, independentemente do que vier a ser definido no seu regimento
interno, redne:
a) Em plenario, na presenca de todos os docentes que o integram, coordenado pelo coordenador
do departamento;
b) Por areas disciplinares/grupos, coordenadas pelos respetivos coordenadores de area
disciplinar/grupo;

c) Por conselhos de ano, no 1° ciclo.
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ARTIGO 36° - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada nas areas de supervisdao pedagogica, avaliacado do desempenho docente ou

administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,

por ndo existirem ou nado existirem em nimero suficiente, podem ser designados docentes segundo

a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacao ou
na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéo.

O coordenador de departamento ¢é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Para além das competéncias em matéria de avaliacdo do desempenho docente que estdao cometidas

aos coordenadores de departamento curricular na legislacao em vigor, compete-lhes, ainda: do

definido no n° 2 do artigo 5° e na alinea a) do n° 2 do artigo 43° do Decreto-Lei n° 15/2007, de 19

de janeiro, e ainda na alinea a) do n° 1 do artigo 12° do Decreto Regulamentar n° 2/2008, de 10 de

janeiro, as competéncias do coordenador de departamento curricular sao as seguintes:

a) Convocar as reunibes do respetivo departamento curricular, presidi-las e coordena-las;

b) Apresentar no conselho pedagodgico as propostas do departamento curricular;

c) Assegurar a articulacao entre o departamento curricular e as restantes estruturas de
coordenacdo, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao
pedagogica;

d) Reunir com os coordenadores de area disciplinar/coordenadores de ano, apds cada reuniao do
conselho pedagogico;

e) Colaborar na identificacao das necessidades de formacao dos professores do departamento
curricular;

f) Promover a planificacao e avaliacao das atividades do departamento curricular;

g) Promover o trabalho colaborativo entre os docentes, estimulando a reflexao sobre o trabalho

desenvolvido e a identificacao e difusdo de boas praticas;
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h) Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do
projeto educativo do agrupamento, bem como dos restantes documentos orientadores;

i) Manter o registo organizado e atualizado de todos os documentos que digam respeito ao
departamento;

j) Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Os coordenadores de departamento curricular poderdo delegar nos coordenadores de area

disciplinar/grupo as competéncias julgadas necessarias, as quais deverao ser definidas nos

respetivos regimentos.

ARTIGO 36°-A - CONSELHO DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
1. 0O conselho de coordenadores de departamento curricular é constituido pelos coordenadores
dos seis departamentos curriculares definidos no artigo 33°.
2. Este conselho visa uniformizar os procedimentos e mecanismos de atuacao dos departamentos
curriculares, com vista a facilitar a articulacao vertical e horizontal entre ciclos e niveis de

ensino.

SUBSECCAO Il - COORDENADOR DE AREA DISCIPLINAR
ARTIGO 37° - COORDENADOR DE AREA DISCIPLINAR / COORDENADOR DE ANO
As areas disciplinares/grupos sdo coordenadas por um professor profissionalizado, nomeado pelo
diretor de entre os professores que integram o respetivo conselho, sob proposta dos respetivos
coordenadores de departamento.
O coordenador do departamento curricular exerce simultaneamente as funcées de coordenador da
area disciplinar a que pertence, de acordo com o definido no artigo 33°.
0 mandato do coordenador de area disciplinar/grupo tem a duragdo de quatro anos letivos, e cessa
com o mandato do coordenador de departamento curricular.
Os coordenadores de area disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo coordenador de departamento.
Sao competéncias do coordenador de area disciplinar/grupo:
a) Convocar, presidir e coordenar as reunides do conselho de area disciplinar/ano;
b) Manter atualizado o dossier da respetiva area disciplinar;
¢) Transmitir ao coordenador do respetivo departamento curricular quaisquer assuntos ou
informacdes relativos a respetiva area disciplinar;
d) Transmitir ao conselho da respetiva area disciplinar as diretivas pedagogicas recebidas;
e) Orientar e coordenar a acao pedagogica de todos os professores da area disciplinar;
f) Organizar o inventario das necessidades da area disciplinar em termos de formacéo/atualizacao
cientifica e didatica e de recursos;
g) Zelar pela conservacao, organizacao e uso adequado das instalacoes, materiais e equipamentos

que estejam cometidas a area disciplinar/grupo;
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10.

h) Propor o modo de utilizacdo das instalacées, a constar em regulamento proprio anexo ao
presente Rl, gerir eficazmente os recursos evitando o desperdicio e propor a aquisicao de novo
material e equipamento

i) Dinamizar a planificacdo das atividades escolares da area disciplinar;

j) Outras que lhe venham a ser atribuidas no regimento do respetivo departamento curricular.

Sempre que a extensao das instalacoes e os materiais/equipamentos o justifique, o coordenador de

area disciplinar pode ser coadjuvado por um diretor de instalacdes, nomeado pelo diretor.

SUBSECCAO Il - CONSELHO DE GRUPO, DE ANO E DE TURMA

ARTIGO 38° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE GRUPO, DE ANO E DE TURMA
A organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias, estd expresso no artigo 44° do RAAG, sendo da
responsabilidade:
a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;
c) Do conselho de turma, nos restantes ciclos, niveis de ensino e cursos.
Para assegurar a uniformizacao de procedimentos e critérios entre as escolas do agrupamento, para
os efeitos previstos no nimero anterior, os docentes organizam-se em conselho de grupo no pré-
escolar e conselhos de ano, no 1° ciclo.
0 conselho de grupo € constituido por todos os educadores de infancia do agrupamento que tém a
seu cargo um grupo de pré-escolar.
Os conselhos de ano, no 1° ciclo, sdao constituidos por todos os docentes do agrupamento que
lecionam o respetivo ano, sendo coordenados por um docente designado anualmente pelo diretor.
O conselho de turma é composto pela totalidade dos docentes que lecionam na turma durante o
ano letivo, pelo delegado de turma e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
Quando nas reunides do conselho de turma se tratar da avaliacao individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes;
Nos conselhos de grupo, de ano e de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagogico considere conveniente.
No inicio de cada ano letivo o diretor nomeia, de entre os docente de cada turma, um docente
para desempenhar o cargo de diretor de turma, o qual é, por ineréncia, o presidente do conselho
de turma;
O delegado de turma ¢é eleito de entre os alunos da turma em conformidade com o artigo 92° do
presente RI;
Em todas as turmas do agrupamento, apos devida informacao do professor titular/diretor de turma,
cabera ao conjunto de pais e encarregados de educacdo de cada turma designar os seus dois
representantes de turma, na primeira reunido de cada ano letivo. As reunides atras referidas

realizar-se-ao até meados de outubro;
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11.

12

13

14.

15.

16.

17

18

19.

20.

21.

22.

23.

Os conselhos de grupo, de ano e de turma relUnem ordinariamente no inicio do ano letivo,
sensivelmente a meio dos 2° e 3° periodos e no final de cada periodo escolar; retnem
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique-

Os conselhos de grupo, de ano e de turma relinem sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores de grupo/ano, no caso do pré-escolar e do 1° ciclo, ou diretores de turma, nos
restantes ciclos, niveis de ensino e cursos, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor.

Nos conselhos de turma de avaliacdo, sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de
um membro do conselho de turma, a reunidao é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reline com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas
com a antecedéncia minima de 48 horas.

No inicio de cada ano letivo, o diretor nomeia, para cada conselho de turma, um elemento para
secretariar as reunides durante esse ano. Nos conselhos de grupo e de ano as reunides sao
secretariadas rotativamente pelos elementos que os compdéem, cabendo aos respetivos
coordenadores essa designacao.

Eventuais faltas dos docentes deverado ser comunicadas ao diretor pelo presidente da reuniao até
ao dia (til seguinte ao da reuniao.

O original das atas dos conselhos de ano e de turma, bem como das reunides de pais e
encarregados de educacdo, devem ser entregues ao diretor até ao oitavo dia subsequente ao da
reuniao.

As atas respeitantes as reunides dos conselhos de grupo, de ano e de turma de avaliacdo de final de
periodo sao entregues ao diretor até ao dia util seguinte ao da reunido.

No pré-escolar e no 1° ciclo, a avaliacdo/classificacdo final a atribuir em cada area de
conteldo/disciplinar € da competéncia do professor titular grupo/turma, ouvido o respetivo
conselho de grupo/ano.

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a deliberacdo final quanto a
classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de turma, que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno.

As deliberacdes dos conselhos de grupo, de ano e de turma devem resultar do consenso dos
professores que os integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a
impossibilidade de obtencao desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho grupo, de ano ou de turma votam

nominalmente, nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.
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24. A deliberacdo é tomada por maioria simples' nos conselhos de grupo e ano e por maioria absoluta®

25.

26.

nos conselhos de turma, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Nas atas das reunides dos conselhos de grupo, de ano e de turma devem ficar registadas todas as

deliberacodes e a respetiva fundamentacao.

O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptacoes decorrentes de legislacao

propria, aos conselhos de turma dos cursos de educacao e formacao e cursos profissionais.

ARTIGO 39° - COMPETENCIAS CONSELHOS DE GRUPO, DE ANO E DE TURMA

Aos conselhos de grupo, de ano e de turma compete:

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos do grupo/ano/turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

Assegurar medidas adequadas de integracao dos alunos na escola e no trabalho escolar;
Desenvolver iniciativas no ambito de projetos de intervencdo pedagodgica, nomeadamente
através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos de caracter
interdisciplinar, em articulacao com os departamentos curriculares;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, no 1° ciclo, e da
componente de apoio a familia, no pré-escolar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, com vista a
mobilizacao de medidas de promocao do sucesso escolar e de apoio educativo especial;
Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no
percurso escolar do aluno;

Analisar situacées de insucesso dos alunos e colaborar no estabelecimento das medidas de
apoio julgadas mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

Exercer as competéncias em matéria disciplinar conferidas na lei;

Avaliar os alunos tendo em conta a legislacao aplicavel a cada nivel de ensino e os critérios
gerais e especificos aprovados pelo conselho pedagogico;

Propor medidas de promocé&o do sucesso escolar dos alunos;

Elaborar e avaliar os planos de acompanhamento pedagodgico de turma ou individuais;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam

respeito.

SUBSECGCAO IV - DIRECCAO DE TURMA
ARTIGO 40° - DIRETOR DE TURMA

Em conformidade com o n° 2 do artigo 44° do RAAG, o diretor de turma é um docente, sempre que

possivel pertencente ao quadro do agrupamento, designado pelo diretor de entre os docentes dos

respetivos conselhos de turmas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, do ensino secundario, dos cursos

de educacao e formacao e dos cursos profissionais.

! primeiro niimero inteiro ap6s a metade dos membros presentes.
2 primeiro nimero inteiro apos a metade dos membros que constituem o 6rgéo.
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2.

3.

4.

Na designacao referida no nimero anterior devera o diretor atender a necessidade de libertar
desse cargo os docentes indispensaveis a implementacdao das medidas de promocdo do sucesso
escolar.

0 mandato do diretor de turma tem a duracdo de um ano letivo, embora, sempre que possivel, se

deva privilegiar a continuidade pedagdgica do diretor na respetiva turma, durante todo um ciclo.

Ao diretor de turma compete:

a) Presidir as reunides dos conselhos de turma;

b) Manter atualizados os processos individuais dos alunos, nos termos previstos na lei;

Cc) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos, tendo em conta os dados da avaliacao;

d) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna dos alunos
e garantir tanto a sua natureza globalizante e integradora, como o respeito pelos critérios de
avaliacao aprovados pelo conselho pedagogico, solicitando, se necessario, a participacao dos
outros intervenientes na avaliacao previstos na lei e no presente RI;

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acbes conducentes a aplicacdo do
projeto educativo do agrupamento (PEA), numa perspetiva de envolvimento dos pais e
encarregados de educacéo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar o desenvolvimento dos planos de acompanhamento pedagdgico de turma ou
individuais numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

c) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacao de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, em articulacao com o grupo de
educacao especial, divulgando junto dos professores da turma a informacdo necessaria a
adequada orientacao educativa dos alunos e fomentando a participacao dos pais e
encarregados de educacao na concretizacao de acoes para orientacao e acompanhamento;

e) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao na aplicacao
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso escolar;

f) Promover a participacao e envolvimento de pais e encarregados de educacao no processo socio
formativo e escolar do aluno através:

i. Da criacao de espaco para a sua participacao em atividades de complemento curricular e
extracurricular;

ii. De reunides com os pais e encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo e pelo
menos uma vez em cada periodo;

iii. Na primeira reunidao a que se refere o ponto anterior, os pais e encarregados de educacao
devem ser informados da planificacdo das diferentes disciplinas (que se encontram a
disposicdo de todos na sala dos diretores de turma), dos principios subjacentes a
avaliacao dos alunos, das condicdes de transicao de ano e conclusao de ciclo de estudos e
dos critérios de avaliacao das disciplinas frequentadas pelos respetivos educandos;

iv. Da informacao escrita contendo as aulas previstas, as efetivamente dadas e as assistidas

pelo aluno e por disciplina, no final de cada periodo;
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v. Da solicitacdo da consulta frequente dos cadernos diarios e, no caso de alunos do ensino
basico, da caderneta escolar;
vi. De informacado, ao longo do ano, da situacdo dos alunos, com base nos registos de
avaliacao efetuados pelos professores das diferentes disciplinas;
vii. Da eleicdo, na primeira reunido atras referida, dos dois representantes dos pais e
encarregados de educacao da turma;
viii. Da criacao de um tempo semanal de rececao individual dos pais e encarregados de
educacao;
Fazer eleger na primeira quinzena do ano letivo os alunos delegado e subdelegado de turma;
Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e pais e encarregados de educacao informados da sua
existéncia;
Exercer as competéncias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ;
Proceder a audiéncia e defesa dos alunos prevista no n° 4 do artigo 28° daquele estatuto;
Convocar, por sua iniciativa, por solicitacao dos alunos ou por decisao do conselho de turma,
uma assembleia de turma, constituida pelos alunos, professores da turma e o representante
dos pais e encarregados de educacao, podendo também ser convocados os restantes pais e
encarregados de educacao da turma;

Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo diretor.

ARTIGO 41° - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1.Sa0 quatro os conselhos de diretores de turma:

a

=2

(g

)
)
)
d)
a)

b)

<)

diretores de turma do 2° ciclo do ensino basico;
diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico e dos cursos de educacao e formacao;
diretores de turma do ensino secundario

diretores de turma dos cursos profissionais.

Sao competéncias do conselho de diretores de turma:

Elaborar o respetivo regimento interno;

Promover a execucao das orientacdes do conselho pedagogico;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao
conselho pedagogico;

Preparar as reunides de conselho de turma de avaliagao, assim como as reunides intercalares e
as reunioes com os pais e encarregados de educacao;

Promover acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Propor e planificar medidas de atuacao adequadas junto dos pais e encarregados de educacao;
Promover a interacao entre a escola e a comunidade.

Outras definidas em legislacao especifica.

ARTIGO 42° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, sdo competéncias do coordenador de diretores de

turma:
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1. Presidir ao conselho de diretores de turma;

2. Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboracao
de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo/curso que coordena;

3. Assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e
as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente, no que se refere a elaboracao e
aplicacao de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

4, Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desempenho das suas funcoes;

5. Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma do ciclo/curso
que coordena;

Apresentar ao conselho pedagdgico os planos a desenvolver no ambito das turmas;
Colaborar com o conselho pedagodgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

8. Planificar, em colaboracao com o conselho de diretores de turma que coordena, e com os outros

coordenadores de ciclo/curso, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao.

SECCAO Il - (REVOGADA)
ARTIGO 43° -(REVOGADO)
ARTIGO 44° - (REVOGADO)

SECCAO IlI - BIBLIOTECAS ESCOLARES
ARTIGO 45° - DEFINICAO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A biblioteca escolar/centro de recursos educativos é um espaco educativo de apoio e dinamizagao
das atividades escolares, de complemento curricular e de ocupacao especifica de tempos livres,
funcionando dentro e para fora das escolas.

2. O agrupamento assegura de forma articulada as quatro unidades documentais, com as seguintes
designacoes: biblioteca escolar/centro de recursos educativos da EB n° 1 do Laranjeiro, biblioteca
escolar/centro de recursos educativos da EB n° 2 do Laranjeiro, biblioteca escolar/centro de
recursos educativos da EB1 n.° 1 do Alfeite e biblioteca escolar/centro de recursos educativos da
escola basica e secundaria professor Ruy Luis Gomes.

3. As bibliotecas escolares/centro de recursos educativos, designadas por BE/CRE, estao integradas no
projeto pedagodgico do agrupamento e na rede de bibliotecas escolares (RBE). A sua organizacao e
funcionamento, articula-se de forma a dar resposta aos objetivos enunciados pelo gabinete da rede

de bibliotecas escolares.

ARTIGO 46° - MISSA0
As BE/CRE traduzem-se na disponibilizacao de servicos de aprendizagem que permitem a todos os
membros da comunidade educativa tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da

informacdo nos mais variados suportes e meios de comunicacdo. Privilegiam o apoio as atividades
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escolares curriculares e de complemento curricular, bem como a atividades de lazer que promovam o

enriguecimento cultural de cada individuo.

ARTIGO 47° - OBJETIVOS

Sao objetivos das BE/CRE:

1.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo da
escola/agrupamento;

Proporcionar a utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades dos utilizadores;

Promover nos utilizadores competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacao;

Auxiliar a planificacao de atividades de ensino e a diversificacao de situacdes de aprendizagem;
Associar a frequéncia do centro de recursos a ocupacéao ludica/cultural dos tempos livres;
Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural e social;

Criar e manter nos utilizadores o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacao das
bibliotecas ao longo da vida;

Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade educativa;

Acompanhar e impulsionar as mudancas nas praticas educativas;

. Promover a cooperacao entre as escolas do agrupamento.

ARTIGO 48° - COORDENACAO E ARTICULAGAO DAS BE/CRE
As BE/CRE sdo coordenadas por dois professores bibliotecarios, um para a BE/CRE da escola sede e
outro para as BE/CRE das escolas do 1° ciclo, que exercem funcdes em articulacao com a direcao
da escola. Sao designados pelo diretor, nos termos da lei. O professor bibliotecario da BE/CRE da
sede de agrupamento representa as BE/CRE no conselho pedagogico.
Aos professores bibliotecarios das BE/CRE estdo atribuidas as seguintes funcoes:
a) Promover a integracao das BE/CRE no agrupamento;
b) Assegurar a gestao das BE/CRE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
c) Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direcdo, as estratégias e atividades de politica
documental do agrupamento.
Os professores bibliotecarios das BE/CRE do agrupamento deverao reunir no inicio do ano letivo
para definir o plano de acao e respetivo plano anual de atividades, de acordo com o projeto
educativo, o plano de estudos e de desenvolvimento curricular e os objetivos definidos da
biblioteca escolar.
a) Deverao reunir mensalmente para coordenacao e articulacao de atividades e do processo de
partilha de recursos;
b) Devera ser elaborado um relatorio anual, de acordo com as instrucdes da rede de bibliotecas
escolares, a apresentar ao conselho pedagogico e a RBE;
c) As modalidades e instrumentos de avaliacdo das atividades desenvolvidas sera assente no

modelo de autoavaliacao das BE/CRE, da RBE.
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ARTIGO 49° - EQUIPAS DAS BE/CRE
Para coadjuvar os professores bibliotecarios, serdo constituidas duas equipas constituidas por um
minimo de trés elementos e um maximo de quatro, e, tanto quanto possivel, por dois assistentes
operacionais, no caso da escola sede.
A equipa é, na escola, responsavel pela organizacdo e gestdao das instalacdes, dos planos de
atividades e da implementacao da politica documental.
A equipa sera apoiada, na escola sede, por professores que apresentem perfil adequado, de acordo
com a lei, para as respetivas funcdes.
Na salvaguarda da continuidade das atividades programadas, a equipa de professores sera
designada pelo diretor, ouvido o professor bibliotecario.
Na escola sede, a equipa de funcionarios deve ser constituida, tanto quanto possivel, por um
minimo de dois assistentes operacionais, de preferéncia com formacao inicial e continua na area da
organizacao e gestao da BE.
Os assistentes operacionais deverao ser designados pelo diretor, ouvido o respetivo coordenador
operacional e o professor bibliotecario.
Aos assistentes operacionais sao atribuidas funcdes de acolhimento e apoio aos utilizadores, de
organizacao, de zelo pela ordem e manutencao de espacos e equipamentos, de gestao informatica

dos recursos.

ARTIGO 50° - ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES COLABORADORES DAS BE/CRE
No inicio do ano letivo, os professores deverao apresentar um plano de trabalho devidamente
alicercado nas competéncias da BE/CRE, a integrar no plano anual de atividades da BE/CRE, ao
professor bibliotecario que o aprovara.
Na motivacao do professor deve prevalecer a sua disponibilidade para uma formacao adequada e
atualizada no ambito das competéncias a desenvolver na BE/CRE.
Para além do desenvolvimento do seu plano de trabalho (previamente aprovado pelo professor
bibliotecario) sdo atribuicdes do professor colaborador:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas da BE/CRE;

b) Prestar o apoio aos utilizadores sempre que solicitado.

ARTIGO 51° - OUTROS COLABORADORES DAS BE/CRE
Poderao ainda constituir-se como colaboradores (monitores) das BE/CRE, os alunos a quem seja
reconhecido, pelo professor bibliotecario, um perfil adequado para o desenvolvimento de pequenos
projectos inter pares, no ambito do plano anual de atividades da BE/CRE, ao longo do ano letivo.
Cada colaborador, apds reunidao com o professor bibliotecario, deve elaborar um plano de trabalho

pelo qual sera responsabilizado.
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ARTIGO 52° - ATIVIDADES DAS BE/CRE

As BE/CRE passam a dispor de um plano de acdo a médio prazo que seja operacional através de um
plano anual de atividades que contemple a politica documental, a dinamica intra-agrupamento e a
gestao de recursos humanos e materiais.

O plano anual de atividades da BE/CRE deve contribuir para a consecucao dos objetivos do projeto
educativo, articular-se e enquadrar-se no PAA do agrupamento. Deve apresentar propostas de
organizacao e gestao, contemplar as vertentes de desenvolvimento curricular, leitura e literacias,
formacao de utilizadores e animacao.

O plano anual de atividades das BE/CRE, bem como o respetivo relatorio anual de avaliacdo, é
apresentado anualmente pelo professor bibliotecario ao conselho pedagdgico, respetivamente no inicio

e no final de cada ano letivo.

ARTIGO 53° - POLITICA DOCUMENTAL DAS BE/CRE

1. A politica documental sera definida com o diretor, ouvidos o conselho pedagdgico e os professores,
e deve estar de acordo com o projeto educativo, bem como com o plano de estudos e de
desenvolvimento curricular.

2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE/CRE, sera o principal responsavel pela
execucao da politica documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a
dotacao orcamental consignada para o efeito.

3. Independentemente da politica documental a implementar:

a) Todos os documentos adquiridos serao registados na BE/CRE e serdao objeto de tratamento
técnico documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE, na escola
sede;

b) O equilibrio entre os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a proporcionalidade de
3:1, relativamente ao material livro e nao livro;

c) O fundo documental deve ter em conta o justo equilibrio entre todas as areas do saber, tendo
em consideracao as areas disciplinares/tematicas e de referéncia e o niUmero de alunos que as
frequentam;

d) Deve considerar-se a obtencao de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o
nimero de alunos;

e) Nas instalacoes da BE/CRE da escola sede deve existir um computador com utilizacao

preferencial para consulta do catalogo eletrénico.

ARTIGO 54 - PARCERIAS DAS BE/CRE
As BE/CRE do agrupamento devem promover a cooperacao com os docentes dos diferentes
departamentos e conselhos, com a comunidade educativa, outras BE/CRE, a biblioteca municipal,
através do servico de apoio as bibliotecas escolares (SABE) da Biblioteca Municipal de Almada e a rede

de bibliotecas escolares.
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ARTIGO 55° - FUNCIONAMENTO DAS BE/CRE

O funcionamento das BE/CRE sera objeto de regulamento proprio, anexo ao presente Rl (ANEXO V),

devendo estar afixado em lugar visivel para os utentes.

CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA

Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos e

especificos, segundo o estatuto de cada um, nos termos da legislacdo em vigor e nos estabelecidos no

presente RI.

ARTIGO 56° - DIREITOS

1. Todos os elementos da comunidade educativa tém direito:

a)
b)

<)

A sua integridade fisica e moral;

A participar nos orgaos de administracdo e gestdao do agrupamento nos termos da lei e do
presente RI;

A aceder aos servicos da escola, reservando-se esta o direito de os fazer identificar a entrada
pelo funcionario em servico;

A reclamar de decisdes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, desde que o facam de
acordo com as normas da lei e da ética;

A ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa, no que
diz respeito a cor, nacionalidade, credo ou religiao;

A usufruir dos espacos e equipamentos que nos termos da lei ou por disposicao deste RI, lhes
estao reservados ou facultados;

A ter acesso facilitado ao presente RI.

ARTIGO 57° - DEVERES

1. De acordo com o estabelecido na legislacao em vigor, consideram-se os seguintes deveres gerais

aplicaveis ao pessoal docente e nao docente :

Dever de isencao;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de sigilo;

Dever de correcao;

Dever de pontualidade;

Dever de assiduidade, cumprindo rigorosamente o estipulado em matéria de faltas,
nomeadamente, o ponto 10 do artigo 94° e o artigo 102° do Estatuto da Carreira Docente;
Dever de colaborar com os 6rgaos de gestdo na manutencdao da ordem e da disciplina
necessarias ao normal funcionamento das atividades letivas;

Dever de cumprir o servico que lhe for distribuido superiormente;
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k) Dever de cumprir e fazer cumprir o Rl e as normas de funcionamento dos servicos onde

exercem as suas atividades.

SECCAO | - PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 58° - DIREITOS

Para além dos direitos que lhes sdo conferidos por lei, nomeadamente pelo Estatuto da Carreira

Docente (ECD), os professores do agrupamento de escolas professor Ruy Luis Gomes (AEPRLG) tém ainda

direito:

1.

© N v

—
o

11.

A consideracdo e reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

A colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacio dos alunos;

A participar no processo educativo;

A receber formacao e informacdo de toda a legislacdo referente a sua atividade profissional, de
uma maneira geral pelo diretor e especificamente, no que aqueles servicos diga respeito, pelos
servicos de administracao escolar;

A receber apoio técnico, material e documental;

A usufruir de seguranca na atividade profissional;

A exercer livremente a sua atividade sindical;

A reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos nao estao a ser
devidamente respeitados;

A eleger e ser eleito para os cargos e 6rgaos previstos na lei e no presente RI;

A estar representado, nos termos da lei e do presente RI, nos orgaos de administracdo e gestao da
escola;

A usufruir de todos os servicos oferecidos pelo agrupamento, nos termos do presente RI.

ARTIGO 59° - DEVERES

Para além do estabelecido na legislacdo competente, nomeadamente no ECD, sdo deveres do pessoal

docente:

1.

Promover, em complemento da acdo educativa, uma sa convivéncia entre todos os elementos do
agrupamento;

Contribuir para que os alunos adquiram e respeitem comportamentos e atitudes de elevado grau
moral e civico;

Empenhar-se em contribuir para a formacao da personalidade do aluno, no respeito pela sua
individualidade;

Tomar medidas indispensaveis a manutencdo, na aula, de um ambiente propicio ao melhor
rendimento escolar;

Tratar os alunos com equidade;

Numerar, sumariar e dar conhecimento aos alunos de cada aula lecionada ou atividade realizada,
de forma clara, objetiva e rigorosa;

Registar as faltas dos alunos no livro de ponto, rubricando-o;
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10.

11.

12

Informar os alunos com, pelo menos, uma semana de antecedéncia da realizacdo de qualquer teste
de avaliacao com fins sumativos;

Corrigir, classificar e entregar, o mais breve possivel, os trabalhos realizados com fins de avaliacao
sumativa. Estes serao sempre entregues aos alunos na sala de aula, antes da realizacao de outro
trabalho com os mesmos fins e nunca apos o termo do periodo letivo a que disser respeito;
Apresentar nos servicos administrativos, até dois dias Uteis antes da reunido do conselho de turma,
as propostas de avaliacao dos alunos;

Prestar assisténcia e diligenciar no sentido do encaminhamento de qualquer aluno que, em
resultado de acidente ou doenca, necessite de tratamento médico ou hospitalar, bem como

elaborar o respetivo relatorio da ocorréncia;

. Atualizar-se cientifica e pedagogicamente;
13.

Ser avaliado nos termos definidos pela legislacao em vigor, designadamente pelo ECD e outros

diplomas legais para além do estipulado no presente RI.

ARTIGO 60° - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
O Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro, consagra o novo regime de avaliacao de
desempenho docente.
Para além das competéncias definidas no n° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n° 26/2012,
de 21 de fevereiro, compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho

pedagogico definir as diretivas para a avaliacao dos docentes.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 61° - PESSOAL NAO DOCENTE

0 pessoal nao docente compreende todos os funcionarios em exercicio de funcdes no agrupamento:

1.

2
3.
4

assistentes operacionais;
assistentes técnicos;
Coordenadora técnica;

Coordenadora operacional;

ARTIGO 62° - DIREITOS

Para além do legalmente estatuido e das disposicoes regulamentares em termos de horario de trabalho

e distribuicao de servico, o pessoal nao docente do agrupamento de escolas professor Ruy Luis Gomes
(AEPRLG) tem direito a:

1.

Ser correta e claramente informado das obrigacdes e servicos concretos por que é responsavel,
bem como de qualquer legislacao oficial ou determinacao do diretor que, direta ou indiretamente,
lhe diga respeito;

Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servicos;

Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dlvidas pelas chefias diretas ou pelo

diretor;
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4, Conhecer as condicoes de trabalho, nomeadamente modalidades de horario, assiduidade e
pontualidade, duracao do trabalho, distribuicao do servico e outras, estabelecidas em regulamento
especifico no inicio de cada ano letivo, nos termos da lei sobre a matéria;

5. Beneficiar e participar em acoes de formacao que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional e dos servicos;

. Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo agrupamento, nos termos do presente Rl;

Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor na escola;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos na lei e no presente RI;

Estar representado, nos termos da lei e do presente Rl, nos érgaos de administracdo e gestao da
escola;
10. Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente;

11. Conhecer o presente RI.

ARTIGO 63° - DEVERES
1. Para além dos deveres estatuidos por lei ou estatuto funcional, em geral, o pessoal ndo docente
deve:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento e dos servicos;

b) Primar pela assiduidade e pontualidade.

c) Inibir-se de fazer quaisquer tarefas de indole particular no local e durante o horario de
trabalho;

d) Evitar ausentar-se do seu sector durante as horas de servico, a nao ser em casos de manifesta
necessidade de intervencao, de emergéncia ou quando solicitado por um professor ou superior
hierarquico para a execucao de qualquer tarefa de indole escolar; ou entado, assegurar quem o
substitua quando, por razoes imperiosas, o tiver de fazer;

e) Contribuir, pela postura e pelo exemplo, para a adequada formacao e integracao dos alunos no
ambiente escolar, intervindo junto destes, seja qual for o lugar, quando utilizem linguagem ou
adotem comportamentos improprios de uma instituicao educativa;

f) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola;

g) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico
em geral, sobre assuntos do seu interesse;

h) Estabelecer com os colegas um ambiente de sa camaradagem, trabalho, cooperacao e respeito;

i) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar e com
todas as pessoas que se dirijam a escola;

j) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos, respetivos familiares e pais e encarregados de educacao, bem como a todo
o pessoal da escola;

k) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

) Conhecer o presente RI.

2. Mais especificamente, os assistentes operacionais devem:

a) Impedir a entrada na escola a pessoas que nao se identifiquem;
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P)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
escolares, bem como nos recreios, saidas, visitas de estudo e festas, especialmente nos jardins
de infancia e nos 1° e 2° ciclos;

Colaborar na prestacao de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

Assegurar o acompanhamento dos alunos da educacao pré-escolar e do 1° ciclo em situacdes de
auséncia imprevista do docente;

Preparar os livros de ponto para as aulas de cada dia, na escola sede;

Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas dos pavilhdes, bem como dos portées dos
estabelecimentos;

Abrir e fechar as portas das salas de aula e outras instalacdes especificas, sempre que
necessario;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material normalmente
necessario ao funcionamento das aulas, bem como qualquer outro equipamento que lhe seja
solicitado pelo professor;

Assegurar a limpeza, conservacao e arrumacao das instalacées, mobiliario e material escolar;
Responsabilizar-se pela manutencdo e bom uso dos materiais, mobiliario e equipamento a sua
guarda e comunicar a coordenadora operacional, ou a quem as suas vezes fizer, qualquer
extravio ou avarias de equipamento;

Impedir que os alunos permanecam junto as salas de aula durante o funcionamento das
mesmas;

Impedir que, nos intervalos, os alunos permanecam dentro das salas de aula ou nos corredores
quando nao acompanhados por um professor;

Zelar pelo siléncio nos corredores e zonas exteriores perto das salas de aula;

Atender prontamente ao chamamento dos professores das salas do respetivo piso;

Marcar as faltas aos professores da escola sede e comunica-las aos servicos administrativos
diariamente;

Acompanhar os alunos na prestacao de cuidados médicos de urgéncia.

3. Aos assistentes técnicos compete:

a)

Exercer com competéncia e assiduidade o cargo que ocupa, participando ao seu superior
hierarquico as irregularidades de que tenha conhecimento;

Cumprir, com lealdade e exatidao, as ordens e instrucoes dadas pelos legitimos superiores
hierarquicos;

Conservar os arquivos em ordem, evitando a sua degradacao;

Zelar pela manutencdo e conservacao dos materiais, equipamentos e mobiliario afetos ao
servico;

Impedir a entrada a elementos estranhos aos servicos que perturbem a necessaria
concentracao do pessoal;

Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacao em vigor, quer para cumprimento
das tarefas que lhe estejam atribuidas, quer para informar corretamente os utentes dos

servicos;
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g) Frequentar acdes de formacdo quando as mesmas se tornem indispensaveis para o bom
exercicio das suas funcoes;

h) Guardar sigilo sobre os assuntos relativos a sua funcao ou conhecidos em virtude dela;

i) Usar de urbanidade nas relacées com o publico, ndo dando acolhimento incorreto, nem se

recusando a responder devidamente a quem procure o0s respetivos servicos.

ARTIGO 64° - ATRIBUICOES DO PESSOAL NAO DOCENTE
A cada uma das carreiras e categorias do pessoal nao docente aplica-se o determinado na legislacao em
vigor no que concerne as suas funcoes e atribuicdées, bem como as respetivas relacoes de dependéncia

hierarquica.

ARTIGO 65° - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

A avaliacdo do pessoal nao docente do agrupamento esta regulamentada pela A Lei n.° 66-B/2007 de 28

de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de

dezembro, que institui o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao

Piblica (SIADAP).

SECCAO il - ALUNOS
ARTIGO 66° - VIVENCIA ESCOLAR

1. Este capitulo esta em conformidade com a Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, e prossegue os
principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se encontram
estatuidos nos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em especial, a
assiduidade, o mérito, a disciplina, a integracao dos Alunos na comunidade educativa e na escola,
o cumprimento da escolaridade obrigatodria, a sua formacao civica, o sucesso escolar e educativo e
a efetiva aquisicao de saberes e competéncias.

2. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relagdes e a integracao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos Alunos e a preservacao da seguranca
destes e ainda a realizacao profissional e pessoal dos Docentes e Nao Docentes.

3. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os que estdo

contemplados no presente regulamento interno.

ARTIGO 67° - DIREITOS

Para além dos direitos consagrados no artigo 56° do presente RI, o Aluno tem ainda direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo economica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes

de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,

através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo

que lhe proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritoérias, designhadamente o voluntariado em favor da

comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao

equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam

superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o

acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i)

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestao

da escola, na criacdao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do

regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcoes de representacdo no ambito

da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,

diretores de turma e oOrgaos de administracdo e gestao da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos

adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacao, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de

utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de
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emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 68° - DEVERES GERAIS

Sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e dos demais deveres

previstos no presente regulamento interno, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou conviccoes politicas,

ideologicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo autorizacdo pentuale—escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola, sendo obrigatorio o uso do cartao para registo da
saida;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da

P)

a)

escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou

supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao

prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do

diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos

ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

ARTIGO 69° - DEVERES ESPECIFICOS

Constituem deveres especificos dos Alunos:

1.
2.

Trazer sempre o cartao escolar consigo e valida-lo a entrada e a saida da escola;

Ser diariamente portador da caderneta escolar e apresenta-la sempre que solicitada;

Entrar e circular ordeiramente nos espacos escolares, respeitando as indicacées definidas pela
direcao;

Ser pontual;

Usar vestuario adequado as normas de compostura e bom senso;

Manter a cabeca descoberta no refeitorio, nas salas de aula e outros espacos de trabalho, salvo
quando justificado pela religiao professada pelo aluno.

Nao consumir alimentos sélidos ou liquidos (exceto agua) durante as aulas e nos corredores;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nao mastigar pastilha na sala de aula;

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas, fazendo-se acompanhar de todo o material adequado
a cada disciplina ou atividade;

Entrar e sair das salas de aula ou outros espacos onde decorram atividades educativas, sem
atropelos, deixando-as arrumadas e limpas;

Nao permanecer na sala de aula e nos corredores durante os intervalos;

Nao perturbar as atividades letivas;

Depositar o lixo nos recipientes apropriados;

Utilizar adequadamente os espacos comuns e/ou especificos, cumprindo os respetivos
regulamentos;

Entregar na rececdo todos os objetos encontrados, para posterior devolucdo ao legitimo
proprietario;

Permanecer em casa quando afetado por doenca contagiosa, s6 podendo regressar a aulas
mediante autorizacao da entidade de salde competente;

Colaborar no apuramento da verdade, no que diz respeito a ocorréncias disciplinares.

SUBSECCAO | - ASSIDUIDADE

ARTIGO 70° - DEVER DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b)
do artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 13.°, ambos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢ao da sua idade, ao processo de
ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado de

educacao sao fixadas no presente regulamento interno.

ARTIGO 70°-A - FALTAS E SUA NATUREZA
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
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o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

a) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno, considerando-se para este efeito que um tempo corresponde a 50 minutos (nos 2° e
3° ciclos e secundario, incluindo os CEF’s e Profissionais) ou 60 minutos (no 1° ciclo).

b) Considera-se falta de pontualidade a nao comparéncia do aluno na sala de aula ou outro espaco
onde decorra a atividade, na hora marcada no seu horario, havendo um periodo de tolerancia
de 10 minutos ao 1° tempo da grelha horaria escolar aplicavel.

c) Na educacdo pré-escolar, ndo é permitida a entrada de criancas apds o periodo de tolerancia
10 minutos.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma/grupo, pelo professor responsavel pela aula

ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas, ndo sendo passiveis de justificacdo.

Nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario (incluindo CEF e Profissionais), sempre que o aluno nao

cumpra o dever de pontualidade tal como definido na alinea b) do n° 1 do presente artigo, devera

dirigir-se a sala/espaco de acompanhamento dos alunos, onde permanecera, s6 podendo ingressar
na aula no tempo letivo seguinte. Neste caso, sera marcada uma falta correspondente a um tempo.

No 1° ciclo, ainda que o aluno nao cumpra o dever de pontualidade, ingressara sempre na respetiva

sala de aula, sendo-lhe marcada uma falta correspondente a um tempo.

A comparéncia na sala de aula ou outro local onde se realize a atividade sem o material didatico

e/ou outro equipamento indispensavel rege-se pelas seguintes regras:

1. Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua
disciplina.

2. 0 aluno que néo se fagca acompanhar do material referido no n° 1 sera advertido pelo docente
e, a terceira ocorréncia, consecutiva ou alternada, ser-lhe-a marcada uma falta, equivalente,
para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca correspondente a um tempo
independentemente da duracao da aula/atividade.

3. A partir da terceira ocorréncia, cada falta de material corresponde a uma falta de presenca
correspondente a um tempo, independentemente da duracao da aula/atividade.

4, As faltas referidas nos nimeros anteriores ndao conferem ao aluno o direito de sair da sala de
aula.

5. A falta é registada no livro de ponto e identificada com a letra “m” a frente do ndimero do
aluno, por forma a que o Diretor de Turma tenha conhecimento da natureza daquela falta.

6. As faltas de material sao passiveis de justificacdo, desde que o motivo ndo seja imputavel ao
aluno, devendo ser cumpridos 0s prazos previstos no n°3 do Artigo 72°.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e

respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagogicas e administrativas.
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8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. Relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na visita de estudo, nas aulas
previstas para o dia em causa no horario da turma, nao havera lugar a marcacao de faltas aos
alunos que participem na visita de estudo, devendo ainda observar-se o seguinte:

a) caso todos os alunos da turma participem na visita de estudo, aquelas aulas nao deverao ser
numeradas, escrevendo-se no espaco destinado ao sumario “alunos em visita de estudo”;

b) caso alguns alunos da turma nao participem na visita de estudo, deverao os mesmos
comparecer as aulas previstas no horario da turma para aquele dia, aulas essas que deverao ser
numeradas. Na planificacao destas aulas, deverao os professores ter em consideracao que

nenhum aluno podera ser prejudicado em razao da sua participacao na visita de estudo.

ARTIGO 71° - FALTAS JUSTIFICADAS

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando

se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
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) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor

de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de

ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida

nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

1.

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

ARTIGO 72° - JUSTIFICAGAO DE FALTAS
1. O pedido de justificacao das faltas € apresentado por escrito pelos encarregados de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular de
turma/grupo, com indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se
os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
2. O diretor de turma, ou o professor titular de turma/grupo, pode solicitar, ao encarregado de
educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificac@o para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacao ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacéo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma/grupo.

ARTIGO 72°-A - FALTAS DE MATERIAL INDISPENSAVEL A DISCIPLINA
Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua
disciplina, previamente definido em reunido de Area Disciplinar.
A falta de material é passivel de justificacdo de acordo com o n°3 do Artigo 72°.
Ao Aluno que nao se faca acompanhar do material referido no n° 1 ser-lhe-a marcada uma-falta de
material, cujos efeitos se farao sentir apenas em termos de avaliacao, nao sendo equiparada a uma
falta de presenca.
A falta referida no nimero anterior nao confere ao Aluno o direito de sair da sala de aula.
A falta é registada no livro de ponto e identificada com a letra “m” a frente do niUmero do Aluno.
Se esta ocorréncia se registar mais de trés vezes, independentemente da disciplina/atividade em

que ocorra, devera o Diretor de Turma dar conhecimento da situacdo ao encarregado de educacao.

ARTIGO 73° - FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sao consideradas injustificadas quando:
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a) nao tenha sido apresentada justificacdao, ou quando a justificacao apresentada, tenha sido
entregue fora do prazo ou nao tenha sido aceite.

b) resultem da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

c) decorram de falta de pontualidade, sendo apenas suscetiveis de justificacao as faltas de
pontualidade ao 1° tempo da grelha horaria respetiva e situacdoes excecionais em que o motivo
do atraso seja atendivel pelo diretor de turma ou professor titular de turma/grupo.

d) decorram da comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, quando o

motivo seja imputavel ao aluno.

ARTIGO 74° - (REVOGADO)

ARTIGO 75° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico e na educacao pré-escolar;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais e

cursos de educacao e formacdo, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga

horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando:

a) Nos cursos profissionais, ultrapassa o limite de faltas justificadas e ou injustificadas
equivalente a 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina

b) Nos cursos de educacao e formacao, ultrapassa o limite de faltas justificadas e ou injustificadas
equivalente a 10% da carga horaria prevista para cada disciplina anualmente.

Nas atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa, o limite de

faltas injustificadas nao pode exceder o dobro do n° de horas/tempos letivos semanais.

Quando for atingido metade do nimero de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma/grupo, com o objetivo de
os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugcdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, o
diretor de turma ou o professor titular de turma/grupo devera informar a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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ARTIGO 76° - REGISTO E INFORMAGAO DE ASSIDUIDADE
O controlo da assiduidade diaria é da responsabilidade do professor titular de turma/grupo, no
1° ciclo e pré-escolar, respetivamente, e do professor da disciplina nos restantes ciclos, sem

prejuizo de o diretor de turma exercer as funcoes que lhe estao conferidas neste dominio.

ARTIGO 76°-A - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
No pré-escolar o incumprimento do definido na alinea a) do n° 1 do artigo 75° determina a
perda de vaga.
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na alinea b) do re n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, a definir pelo
conselho de ano/ turma, sob proposta dos respetivos professores titulares de turma ou de
disciplina, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, caso
injustificadamente o aluno se recuse a cumprir as medidas definidas, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2
do artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em
causa e ou no presente regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.
O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas estabelecido no n° 3 do artigo 75°
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia

facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 77° - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

Para os alunos que frequentam o ensino basico ou secundario regular, bem como percursos

curriculares alternativos ou ofertas formativas profissionalmente qualificantes, a violacao dos

limites de faltas previstos no artigo 75.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam

recuperar atrasos na aprendizagem e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao

corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel quando cesse, de modo inequivoco, o incumprimento

do dever de assiduidade e haja um compromisso assumido pelo aluno e respetivos pais ou

encarregados de educacao da vontade de cumprimento desse dever.
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3.

5.

7.

10.

11.

Para os alunos que frequentem ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais e cursos de educacao e formacao, sempre que a
ultrapassagem dos limites de faltas previstos no n° 2 do artigo 75° ocorra por motivos
devidamente justificados, nos termos da legislacdo aplicavel, havera lugar a aplicacdo de medidas
que garantam o cumprimento integral do nimero de horas de formacao previsto para a
disciplina/modulo daquele ano e dos objetivos de aprendizagem.

As atividades e medidas previstas nos nUmeros anteriores poderao ser:

a) O prolongamento das atividades letivas das disciplinas em causa, nomeadamente nos periodos
de interrupgao letiva, até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao estabelecida,
no caso dos cursos profissionais e cursos de educacao e formacao;

b) Atividades de recuperacao das aprendizagens, devidamente orientadas e avaliadas pelos
respetivos professores.

No ambito da formacao em contexto de trabalho dos cursos profissionais e cursos de educacao e
formacao, quando a falta de assiduidade devidamente justificada determinar a ultrapassagem do
limite de faltas estabelecido (5% da carga horaria prevista), havera lugar ao seu prolongamento, a
fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

As atividades de recuperacao das aprendizagens poderao revestir a forma de planos de trabalho
individual, integracao em salas de estudo e/ou apoios disciplinares, ou outras que os docentes
considerem adequadas a disciplina em causa.

As atividades de recuperacao das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sao decididas:

a) No ensino regular, pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, sendo formalizada esta decisao em reuniao do conselho de
turma/ano de avaliacao intercalar ou de final de periodo.

b) Nos cursos profissionais e de educacao e formacdo, pelo professor da(s) respetiva(s)
disciplina(s) em qualquer momento do ano.

Complementarmente as atividades de recuperacdo, pode o professor titular da turma ou os
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas propor ao conselho de
turma/ano a aplicacao de medidas corretivas ou de integracao previstas nas alineas c), d) ou e) do
artigo ?, competindo ao conselho pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacao e avaliacao.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem previstas no presente artigo apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez (ainda a que a varias disciplinas) no decurso de cada ano
letivo, quando se trate da violacao do dever de assiduidade por motivos injustificados.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso, ou seja, as faltas que ultrapassem o limite maximo
definido.

O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para o computo do nimero de faltas
tenham sido determinantes (mais de 50%) as faltas registadas na sequéncia da aplicacao de

medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.
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12.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que o professor titular de turma ou o
professor da disciplina considere que nao foram postas em causa o cumprimento das metas de
aprendizagens definidas para a disciplina/ano que o aluno frequenta, podera propor ao conselho

de ano/turma a sua nao retencao, o qual, ponderada a concreta situacao do aluno, decidira.

ARTIGO 78° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
A avaliacdo das medidas de recuperacao e de integracdo previstas no artigo anterior nao tera

efeitos imediatos na classificacdo a atribuir na respetiva disciplina nos 1° e 2° Periodos.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade (quando o aluno, apoés a aplicacao das
medidas de recuperacdo e de integracdo, exceder o numero de tempos letivos semanais da
disciplina), determina a retencao do aluno no ano de escolaridade (ensino basico e cursos de

educacao e formacao) ou na disciplina ou mddulo (ensino secundario e cursos profissionais).

0 incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Plblico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os numeros 4 e 5 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apo6s 31 de janeiro,
0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo

da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
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10.

11.

12.

anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacao especifica e no presente regulamento.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.° 7, deverao desenvolver-se no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido, podendo revestir as seguintes formas:
Assisténcia as aulas da turma/disciplina;
b. Colaboracao em tarefas de limpeza e manutencao dos espacos escolares;
c. Apoio ao refeitorio, bufete, unidades de multideficiéncia, biblioteca escolar, portaria;
instalacées desportivas ou outras;
d. A realizacao de atividades em instituicoes da comunidade com as quais o agrupamento
estabeleca protocolos especificamente com esse fim;
As tarefas previstas nas alineas b) e c) no nimero anterior podem ser prestadas em qualquer das
escolas do agrupamento e determinam sempre a supervisao por docentes e/ou assistentes
operacionais.
Na determinacao das atividades a desenvolver pelo aluno definidas no nimero 9, devera ter-se
em especial consideracao o perfil do aluno, bem como os recursos humanos existentes para
supervisao daquele, cabendo ao diretor decidir tendo em conta a exequibilidade das atividades
propostas pelo conselho de turma;
O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades de recuperacdo e de integracdo
implica também restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.
0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO Il - REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 79° - INFRAGAO DISCIPLINAR
Os alunos estao sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias,
quando propositada e comprovadamente, nao cumprirem as normas constantes neste regulamento
e cometerem quaisquer atos contrarios aos seus deveres, gerais e especificos.
O regime aplicavel em matéria disciplinar esta regulamentado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

nos artigos 22.° a 33° daquele diploma.
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definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos
28.° a 33.° do Estatuto.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° daquele estatuto depende da instauracdao de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 30.°, 31.° e 33°.

ARTIGO 80° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéao civica.

A autoridade dos professores exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas funcoes ou

por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

ARTIGO 81° - QUALIFICAGAO DA INFRACAO
A violacdao pelo aluno de algum dos deveres, gerais ou especificos, previstos no presente
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracao disciplinar passivel da aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,

nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 81° A - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve
participa-los imediatamente ao diretor, através do professor titular de turma/diretor de turma do
aluno.

O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou, em caso de impossibilidade,
a qualquer outro docente ou membro do pessoal ndo docente, que fara chegar a participacdo ao
respetivo professor titular de turma/diretor de turma.

Compete ao professor titular de turma/diretor de turma qualificar a infracdao e, no caso de a

considerar grave ou muito grave, participa-la, no prazo de um dia (til, ao diretor.

ARTIGO 82° - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRECTIVAS E SANCIONATORIAS
Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade

profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdao e formacao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos

termos do presente regulamento interno.

ARTIGO 83° - TIPIFICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares aplicaveis aos alunos estao tipificadas nos artigos 26.° e 28. do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, assumindo as medidas disciplinares corretivas natureza eminentemente

preventiva, enquanto as disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, prosseguindo igualmente finalidades punitivas.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

f) A retencdo durante o intervalo.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencado ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes

no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da

exclusiva competéncia do professor respetivo ou do responsavel pela atividade e implica, quando

se trate de uma atividade letiva, a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola, no espaco destinado ao acompanhamento de alunos.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
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10

11.

12.

13.

turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

O cumprimento das medidas corretivas de tarefas e atividades de integracao na escola ou na
comunidade realiza-se sob supervisao do professor titular de turma/diretor de turma ou professor
tutor, quando exista, em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito com a escola.

O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Quando se trate de aluno do 1°ciclo do ensino basico, a aplicacdo da medida disciplinar corretiva
de transferéncia de turma pode ocorrer entre escolas do mesmo agrupamento.

A medida corretiva de retencao durante o intervalo consiste na impossibilidade de o aluno usufruir
do intervalo grande no recreio, permanecendo dentro da sala de aula acompanhado de um
docente, sem prejuizo de poder ir tomar o seu lanche e ir as instalacdes sanitarias, mas sempre
acompanhado.

A medida referida no ponto anterior é proposta pelo(s) docente(s) da turma e aplicada pelos
docentes do espaco de acompanhamento de alunos designados para o efeito pela diretora, devendo
0 seu cumprimento ser tdo célere quanto possivel relativamente ao momento da pratica da(s)
infraccao(6es) disciplinar(es) que lhe deram origem.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

ARTIGO 84° - INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
Sem prejuizo de ser uma lista exaustiva, devem ser consideradas infracdes suscetiveis de aplicacao

de medida disciplinar corretiva as que a seguir se indicam:

a) Perturbacao e atropelo nas entradas e saidas da aula e demais espacos escolares;

b) Atavio e compostura de vestuario menos corretos;

€} Permanéncia em ou utilizacdo de espacos/passagens nao autorizados;

d) Demora a sentar-se;

e) Permanéncia nos espacos cobertos com a cabeca tapada;

f) Qualquer outro comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades letivas ou

nao letivas;

g) Qualquer outro comportamento perturbador das relagdées no ambito da comunidade educativa;
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h) Manuseamento de telemoveis ou outros equipamentos tecnologicos nao solicitados pelo

docente para a aula;

i) Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, na aula ou outro local onde se

desenvolva a atividade escolar;

j) Desobediéncia as diretivas e observacdes dos professores;

k) Desrespeito, insubordinacao e insoléncia, dentro e fora das salas de aula;

) Atraso sistematico na chegada a aula;

n) Escrita no mobiliario e nas paredes;

Danificacdo do patrimonio e bens da escola;

o) Desobediéncia a qualquer agente educativo;

p) DistUrbios e/ou danos nos varios espacos e equipamentos escolares;

q) Comportamentos muito perturbadores, no contexto da turma;

2. As medidas corretivas devem ser aplicadas de acordo com a seguinte tipologia:

Infracées

Aplicador

Medida disciplinar corretiva

Perturbacao e atropelo nas entradas e
saidas da aula e demais espacos escolares;

Atavio e compostura de vestuario menos
corretos;

Permanéncia em ou utilizacdo de
espacos/passagens nao autorizados;

Demora a sentar-se;

Permanéncia nos espacos de trabalho com
a cabeca tapada;

Qualquer outro comportamento
perturbador do normal funcionamento das
atividades letivas ou nao letivas;

Qualquer outro comportamento
perturbador das relacées no ambito da
comunidade educativa;

professor ou
membro do pessoal
nao docente

Adverténcia
€, em casos mais graves ou
reincidentes,
Retencao durante o intervalo

Manuseamento de telemoveis ou outros
equipamentos tecnoldgicos nao solicitados
pelo docente para a aula;

Conversa indiferenciada, mas sistematica
e perturbadora, na aula ou outro local
onde se desenvolva a atividade escolar;

Desobediéncia as diretivas e observagoes
dos professores;

Desrespeito, insubordinacao e insoléncia,
dentro e fora das salas de aula;

professor ou
responsavel pela
atividade

Ordem de saida da sala de
aula ou demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

e
Retencao durante o intervalo

Atraso sistematico na chegada a aula;

Danificacdo do patriménio e bens da
escola;

Escrita no mobiliario e nas paredes;

Desobediéncia a qualquer agente
educativo;

professor ou
diretor

Atividades de integracdo na
escola e/ou
Retencéo durante o intervalo

DistUrbios e/ou danos nos varios espacos e
equipamentos escolares;

diretor

Condicionamento no acesso a
espacos escolares e/ou na
utilizacao de certos materiais
e equipamentos

Comportamentos muito perturbadores, no
contexto da turma;

diretor (por
proposta do
conselho de turma)

Mudanca de turma
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No caso de ordem de saida da sala de aula ou de demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, o professor ou responsavel deve encaminhar o aluno, por um assistente operacional, para o
espaco destinado ao acompanhamento de alunos, ap6s marcacao de falta injustificada. A

participacdo da ocorréncia é entregue ao diretor de turma.

No caso da infracao referida na alinea l) do ponto 1 do presente artigo (atraso), o aluno é encaminhado

por um assistente operacional para o espaco destinado ao acompanhamento de alunos, devendo

regressar a aula no inicio do segundo tempo letivo da mesma, se existir.

4.

10.

11.

Tratando-se das infracdes referidas nas alineas m) n), o) e p) do ponto 1 do presente artigo, cuja

ocorréncia devera ser participada ao diretor, o aluno, apos apresentacao do pedido de desculpas,

quando houver danos morais causados a algum elemento da comunidade escolar, podera realizar as

seguintes atividades de integracao na escola:

a) Tarefas auxiliares de limpeza ou manutencao de espacos escolares (lavar, regar, varrer, pintar,
reparar);

b) Trabalhos de apoio a servicos da escola (biblioteca, projetos, clubes, refeitério, bufete,
servicos administrativos ou outros);

c) Apoio a idosos ou deficientes em instituicdes, mediante protocolo a firmar com as respetivas
entidades.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas, sempre que haja dano nas

instalacées ou bens da escola ou de terceiros, compete ao diretor decidir sobre a reparacao dos

mesmos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando tal nao for possivel, sobre a indemnizacao

dos prejuizos causados pelo aluno, podendo, no caso de se tratar de bens da escola, o valor da

reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondémica, sendo os pais e encarregados de

educacao corresponsaveis com o aluno pela reparacao, substituicdo ou indemnizacao devidas.

0 nao cumprimento do estabelecido no ponto anterior podera determinar a comunicacdao da

ocorréncia as autoridades competentes pelo diretor.

O procedimento a observar na aplicacdo da medida de atividades de integracdo na escola prevé

que o diretor de turma:

comunique a medida ao encarregado de educacao;

proceda ao acompanhamento do aluno na execucao da medida disciplinar corretiva, devendo

articular a sua acao com o encarregado de educacao e com os professores da turma, de forma a

corresponsabilizar todos os intervenientes;

disponha da colaboracdo do gabinete de prevencao da indisciplina ou de equipas constituidas por

docentes, nao docentes , encarregados de educacao e outras entidades exteriores, de acordo com

as medidas a aplicar;

7. A aplicacao da medida disciplinar de condicionamento no acesso a espac¢os escolares e/ou na

utilizacao de certos materiais e equipamentos implica participacdo da ocorréncia aos responsaveis

dos locais e/ou dos equipamentos interditos ao aluno, sendo a aplicacao da medida comunicada ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade. O periodo de interdicao nao pode

exceder um ano letivo.
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12. 8. A aplicacdo da medida disciplinar corretiva de mudanca de turma é executada mediante

articulacao entre os dois conselhos de turma.

13. A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.

14. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 85° - INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Devem ser consideradas infracdes suscetiveis de aplicacao de medida disciplinar sancionatéria as

que a seguir se indicam:

a) Linguagem impropria;

b) Recusa de identificacao;

c) Desobediéncia continuada;

d) Falsidade comprovada na prestacao de declaracées;
e) Injuria ou difamacéo;

f) Ofensa verbal entre colegas;

g) Falsificacao de assinaturas ou registos feitos pelo professor;

h) Danificacao propositada de qualquer equipamento escolar;

) Atitudes indecorosas;

j) Posse de objetos perigosos;

k) Uso ou posse de drogas ou alcool;

) Agressoes fisicas;

m) Ofensa a qualquer agente educativo;

Furto ou roubo;

o) Coacao ou ameaca a outros alunos, especialmente quando mais novos e mais indefesos;
)

Comportamentos que inviabilizem o normal relacionamento com os restantes membros da

comunidade educativa ou atente contra a sua integridade fisica ou ponha em causa a seguranca

de pessoas e bens;

q) Infracoes designadas no ponto 1 do artigo 84°, do presente RIl, quando reincidentes ou

reveladoras de um comportamento desafiador da autoridade do professor e demais agentes

educativos.

2. As medidas disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas de acordo com a seguinte tipologia:

Infragcoes

Aplicador

Medida disciplinar
sancionatoria

Linguagem impropria;

Recusa de identificacao;

Desobediéncia continuada;

Falsidade comprovada na prestacao de declaracoes;

Injuria ou difamacao;

Ofensa verbal entre colegas;

Falsificacdo de assinaturas ou registos feitos pelo

Professor (quando
a infracao ocorre
na sala de aula)
Diretor (restantes
situacoes)

Repreensao registada
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Infracées

Aplicador

Medida disciplinar
sancionatéria

professor;

Infracdes designadas no ponto 1 do artigo 84°, do
presente RI, quando reincidentes ou reveladoras de
um comportamento desafiador da autoridade do
professor e demais agentes educativos.

Danificacao propositada de qualquer equipamento
escolar;

Atitudes indecorosas;

Posse de objetos perigosos;

Infracdes ja punidas anteriormente com repreensao
registada, quando reincidentes.

diretor

Suspensao da escola até
trés dias uteis

Uso ou posse de drogas ou alcool;
Agressoes fisicas;

Ofensa a qualquer agente educativo;

Furto ou roubo;

Coacado ou ameaca a outros alunos, especialmente
quando mais novos e mais indefesos;

Infragdes ja punidas anteriormente com suspensao

da escola, quando reincidentes.

diretor

Suspensao da escola
entre quatro e doze dias
uteis

Comportamentos que, pela sua continuada
reincidéncia ou gravidade, inviabilizem o normal
relacionamento com os restantes membros da
comunidade educativa ou atente contra a sua
integridade fisica ou ponha em causa a seguranca

de pessoas e bens;

diretor-geral da
educacao

Transferéncia de escola
ou

Expulsao da escola

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada obedece ao seguinte

procedimento:

a) E exarada em impresso proprio;

b) Arquivada no processo individual do aluno, contendo a identificacdo do autor do ato decisorio,
a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito de tal decisao;

c) O diretor de turma comunica aos pais e encarregados de educacao pelo meio mais expedito e
estes devem assinar o documento;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de Suspensao da escola até trés dias uteis implica

participacdo da ocorréncia ao diretor pelo respetivo professor titular de turma/diretor de turma,

acompanhado de uma proposta de aplicacao da medida disciplinar, devidamente fundamentada,

devendo dessa fundamentacao constar obrigatoriamente, ainda de que forma sintética:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos

termos previstos;
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d) Ata da audicdo e defesa do visado, que devera ser feita na presenca do encarregado de

educacao, no caso do aluno ser menor;

A aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola entre quatro e doze
dias uteis, transferéncia de escola ou expulsdao da escola implica participacdo da ocorréncia ao
diretor pelo respetivo professor titular de turma/diretor de turma, acompanhado de uma proposta
de abertura de procedimento disciplinar, cuja tramitacao esta definida nos artigos 30.° e 31.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdao de medidas disciplinares sancionatorias de suspensdo das atividades letivas, qualquer
que seja a sua duracao, implica a realizacao pelo aluno, com corresponsabilizacao do respetivo
encarregado de educacdao, de um plano de atividades a definir pelo professor titular de
turma/diretor de turma, neste ultimo caso em articulacdo com os restantes professores do
conselho de turma.

Sem prejuizo do previsto no n° 10 do artigo 84.°, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 86° - COMPETENCIAS DE APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho de turma e no ambito da sua autonomia
pedagogica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacao de medidas de prevencao e remediacao que propiciem no desenvolvimento do processo
de ensino e de aprendizagem, um bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos
alunos. O professor e/ou o diretor de turma podem aplicar as seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia ao aluno;
b) Repreensao registada, que sera sempre comunicada ao encarregado de educacéo;
c) Ordem de saida da sala de aula;
O professor é também competente para a aplicacdo da medida disciplinar de adverténcia ao aluno
nas situacoes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula, devendo
comunicar as situacoes ocorridas aos respetivos professores titulares de turma/diretores de turma.
Caso o professor entenda que o comportamento do aluno € grave ou muito grave, devera
imediatamente participar a ocorréncia ao professor titular de turma/diretor de turma para efeitos
de aplicacao de outras medidas disciplinares ou eventual instauracao de procedimento disciplinar.
O diretor é competente para a aplicacdo de todas as medidas disciplinares corretivas e

sancionatorias, com excecao das previstas nas alineas d) e e) do n° 10 do artigo 83.°

ARTIGO 87° - TRANSFERENCIA OU EXPULSAO DE ESCOLA
A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia da escola s6 pode ser aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar e consiste na
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retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.
ARTIGO 88° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do diretor se:
a) a presenca do aluno na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares ;
b) tal se considere necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) da instrucao do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola.

A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor considerar adequada na situacao em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisao do procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdao determinados em funcdo da decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento
interno.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.

Os pais e os encarregados de educacao sado imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na
falta, ao Ministério PUblico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um
plano de atividades pedagodgica, por cujo cumprimento sdo corresponsaveis encarregado de
educacao.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdonica, pelo diretor ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisao de suspensao.

ARTIGO 89° - TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A tramitacao do procedimento disciplinar é a estabelecida nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar.
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1.

ARTIGO 90° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto
qualificavel como crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores ou a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou ao
representante do Ministério Plblico junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da_pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem

prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

SUBSECCAO Il - DIREITO A REPRESENTACAO
ARTIGO 91° - DIREITO A REPRESENTACAO

. O aluno tem direito, nos termos deste regulamento e nos limites consignados na lei para o

respetivo ciclo de estudos, a:

a) Ser representado pelo seu delegado e/ou subdelegado, em reunides de turma solicitadas pelos
alunos, em assembleia de delegados de turma, em conselhos de turma, com excecao dos
assuntos relativos a avaliacdo sumativa, no conselho geral de escola e noutros orgaos e
estruturas previstos na lei e neste regulamento;

b) Reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia geral de alunos;

c) Eleger os seus representantes;

d) Destituir os seus representantes de turma por maioria de dois tercos, caso entendam que estes

nao desempenham convenientemente as suas funcdes, ouvido o respetivo diretor de turma.

ARTIGO 92° - ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
No inicio de cada ano escolar, os alunos da turma, sob orientacdo do respetivo diretor de
turma/professor titular de turma, procedem a eleicao do delegado e subdelegado de turma.
Desta eleicdo é lavrada ata, em duplicado, sendo uma para o dossier do diretor de turma/professor
titular de turma e a outra para o diretor;
0 processo eleitoral deve estar concluido até 15 de outubro de cada ano;

Os resultados eleitorais sao homologados pelo diretor.

ARTIGO 93° - COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA
Sao competéncias do delegado e subdelegado:
a) representar os colegas da turma;
b) promover o dialogo, o respeito, o espirito de colaboracdo e a solidariedade entre todos os
elementos da turma;
c) transmitir ao diretor de turma/professor titular de turma qualquer anomalia relacionada com a
turma ou algum dos seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e

solidariedade;
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d)contribuir para a resolucdo dos problemas detetados na respetiva turma, de caracter
comportamental, disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;

e) sugerir formas de resolucdao de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus
elementos;

f) colaborar na preparacao e realizacao das atividades da turma.

O delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo subdelegado, no

desempenho das competéncias.

ARTIGO 94° - MANDATO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

0 delegado e o subdelegado iniciam funcdes imediatamente ap6s homologacao do resultado da sua

eleicao.

O delegado e o subdelegado cessam funcoes nos seguintes casos:

a) no final do ano escolar;

b) por proposta do diretor de turma/professor titular de turma, sancionada pela maioria absoluta
dos alunos da turma;

c) por decisao, em assembleia de turma, de dois tercos dos elementos da turma;

d) em consequéncia da aplicacao de medidas educativas disciplinares sancionatorias;

e) mediante pedido de demissao, devidamente fundamentado, apresentado ao diretor de
turma/professor titular de turma e aceite pelo diretor.

O subdelegado passa a delegado, quando este perder o mandato ou cessar funcdes, procedendo-se

a eleicao de um novo subdelegado.

ARTIGO 95° - EXERCICIO DO DIREITO A REPRESENTAGAO
A assembleia de turma é constituida por todos os alunos da turma e presidida pelo respetivo
diretor de turma e podera ter a participacdo dos professores da turma, bem como dos
representantes dos pais e encarregados de educacao.
a) A assembleia de turma pode reunir para:
i. eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do artigo 92°;
ii. planificar e organizar atividades de ambito escolar;
iii. discutir e encontrar os processos e solugdes mais ajustadas a resolucdo dos problemas da
turma, especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento
escolar.
b) Quanto a convocatodria da assembleia de turma:
i. A assembleia de turma é convocada pelo professor titular de turma/diretor de turma, por sua
iniciativa, ou a pedido do delegado;
ii. A assembleia sera igualmente convocada pelo diretor de turma por solicitacdo de, pelo
menos, dois tercos dos alunos da turma mediante a apresentacao, por escrito, dos motivos da
reuniao;

iii. A assembleia de turma é presidida pelo diretor de turma/professor titular de turma.
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2. A assembleia de delegados de turma, na escola sede é constituida pelos delegados de turma,

quando expressamente convocados para o efeito;

a)

b)

a assembleia de delegados pode reunir para:
i. Eleger os representantes dos alunos no conselho geral;
ii. Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as
solucdes mais ajustadas a resolucao desses problemas;
iii. Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo conselho geral, pelo diretor
e pelo conselho pedagogico;
iv. Propor e realizar atividades de ambito escolar, concretamente para a elaboracao e
concretizacao do plano anual de atividades;
v. Contribuir para o aperfeicoamento da organizacao e funcionamento da comunidade
escolar.
Quanto a convocatoria da assembleia de delegados de turma:
i. A assembleia de delegados de turma é convocada pelo diretor, por sua iniciativa, ou a
pedido de, pelo menos, metade dos delegados de turma, apresentando, por escrito, os
motivos da reuniao;
ii. A assembleia de delegados sera presidida pelo diretor da escola ou por um seu

representante.

3. A assembleia geral de alunos pode ser convocada pela associacao de estudantes ou por 1/3 dos

alunos do ensino secundario, em situacbes perfeitamente excecionais e desde que devidamente

autorizada pelo diretor.

a)

b)

<)

Sao membros da assembleia geral de alunos todos os alunos do 3° ciclo e secundario
matriculados na escola sede;

A reunido sera dirigida pelo presidente da mesa da assembleia de delegados de turma, pelo
presidente da associacao de estudantes ou por um elemento representante do diretor;

A assembleia geral de alunos apenas pode ter caracter informativo, consultivo ou de analise de
uma situacao excecional, de forma a contribuir para a resolucao de um problema excecional

que consta da convocatoria;

d) Da reuniao sera lavrada uma ata.

4. Associacao de Estudantes:

a)

b)

Rege-se pela autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos, na eleicao dos seus Orgaos
dirigentes, na administracdo do seu patrimonio e na elaboracédo dos seus planos de atividades;
Tem direito a instalacoes no espaco da escola e ao apoio que precise na medida das
possibilidades da escola e do que esta estipulado na lei. Pode ainda solicitar, se o entender,
auxilio a outros membros da comunidade escolar;

A eleicao da direcao da associacao de estudantes inicia-se com uma assembleia eleitoral
convocada, anualmente, para o efeito, pelo diretor da escola de acordo com os estatutos da
associacao;

A eleicao obriga a que cada lista elabore e divulgue um projeto de intervencao na escola

previamente dado a conhecer ao diretor;
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e) No final de cada ano letivo, a associacao de estudantes prestara contas das suas atividades e
das verbas que lhe foram atribuidas;
f) Os estatutos da associacdo de estudantes devem ser do conhecimento da comunidade escolar e

constar como anexo a este RI (ANEXO VI).

SUBSECCAO IV - COMPORTAMENTOS MERITORIOS
ARTIGO 96° - QUADRO DE MERITO
0 regulamento do quadro de mérito encontra-se em anexo ao presente regulamento interno (ANEXO

ViI).

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O direito e o dever de educacao compreendem a capacidade de intervencao dos pais e encarregados de

educacao no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do educando na

escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente RI.

ARTIGO 97° - DIREITOS

Os pais e encarregados de educacao tém o direito de:

1.
2.

10.

Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o disposto na lei;

Ser informado do comportamento, da integracdo e aproveitamento do seu educando, apos cada um
dos momentos de avaliacdo e, entre estes, mensalmente no pré-escolar, quinzenalmente no 1°
ciclo, e semanalmente nos restantes ciclos e niveis de ensino, no dia e hora fixados para o efeito;
caso o pai ou encarregado de educacdo nao possa comparecer no horario previamente definido,
podera, na medida do possivel, acordar uma nova hora com o diretor de turma/professor titular de
turma ou de grupo;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Ter conhecimento das medidas de apoio educativo facultadas pela escola;

Participar, nos termos da legislacado em vigor, no processo de avaliacao do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

Ter acesso a informacoes relacionadas com o processo educativo do seu educando, nomeadamente,
as faltas nao justificadas;

Articular a educacédo na familia com o trabalho escolar;

Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdao sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do docente titular de turma/grupo ou do diretor de turma ou, na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola;
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11.

12.

13.

Participar, através dos seus representantes designados, ou eleitos nos termos da lei e do presente
regulamento interno, no conselho geral e nos conselhos de turma;

Colaborar em iniciativas que visem a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacao da
escola;

Conhecer o presente regulamento interno.

ARTIGO 98° - DEVERES

Os pais e encarregados de educacdo tém o dever de:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Verificar, zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do
seu educando;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de matricula/renovacao de matricula do seu
educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola junto dos
respetivos educandos;

Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

Colaborar com o docente titular de turma/grupo ou com o diretor de turma na busca de solucoes
para situacoes/problemas surgidos com o seu educando;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Responsabilizar-se pela reparacao, substituicao ou indemnizacdo de danos causados pelo seu
educando na escola ou a terceiros, nos termos do nimero 6 do artigo 84° do presente regulamento
interno;

Identificar-se a entrada na escola;

Verificar regularmente a caderneta do aluno;

Verificar regularmente se o educando possui o cartdao de aluno (eletronico) e providenciar a sua
substituicao em caso de extravio ou danificacao do mesmo;

Verificar regularmente se o cartao do aluno apresenta saldo positivo, ja que, no sentido de evitar a
circulacdo de dinheiro dentro da escola, este cartdao funciona também como porta-moedas
eletroénico;

Deslocar-se o mais rapidamente possivel para o estabelecimento hospitalar para onde o seu
educando seja encaminhado em resultado de doenca ou acidente escolar;

Colaborar com a escola no sentido de que o seu educando possa usufruir em pleno dos apoios,
nomeadamente em matéria de acao social escolar, zelando para que seja feito bom uso dos
mesmos e evitando desperdicios e gastos desnecessarios;

Zelar pela permanéncia do seu educando em casa, quando afetado por doenca contagiosa, devendo
somente regressar as aulas quando acompanhado de autorizacdo da entidade de salde

competente;
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16.

17.

18.

19.

Participar nas reunides convocadas pelos orgaos de administracdao e gestdo e pelas estruturas de
orientacao educativa;

Participar, através dos seus representantes designados ou eleitos nos termos da lei e do presente
RI, no conselho geral e nos conselhos de turma;

Conhecer e colaborar com todos os elementos da comunidade educativa na prossecucao do projeto
educativo do agrupamento;

Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, o presente RIl, e subscrever, fazendo subscrever
igualmente os seus educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 99° - ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO (APEE)

As AssociacOes de pais e encarregados de educacao existentes nas escolas do agrupamento, cujos

estatutos se encontram anexos ao presente regulamento interno (ANExo VIII), tém como finalidade

contribuir para o bom funcionamento das escolas e para o sucesso educativo dos alunos, em

cooperacao com todas as entidades interessadas e responsaveis pela qualidade da educacéo, para que

dai resulte um melhor aproveitamento para os alunos. Este direito/dever assiste aos pais e

encarregados de educacao, num ensino progressivo e gerador de condicOes para o desenvolvimento da

personalidade dos estudantes.

ARTIGO 100° - DIREITOS E DEVERES DAS APEE

Constituem direitos das Associacdes de pais e encarregados de educacao:

a) Participar na vida do agrupamento e colaborar na definicao da politica educativa;

) Ser-lhes disponibilizada a legislacao que lhes diga respeito;

c) Ter acesso ao regulamento interno, projeto educativo e plano anual de agrupamento;

) Ver asseguradas pelo diretor:

i. Disponibilidade de espaco visivel nos placares do atrio da escola para a afixacdo de
informacao;
ii. cedéncia de instalacGes para reunides e outras acoes.

Sao deveres das associacoes de pais e encarregados de educacao:

a) Informar antecipadamente o diretor ou, no caso das escolas do 1° ciclo, os coordenadores de
escola das reunides da associacao com os pais e encarregados de educacao;

b) Solicitar ao diretor autorizagao para distribuicdo ou afixacdo de comunicados, convocatorias ou
outra documentacao de interesse para a associacao, nos locais destinados para o efeito;

c) Solicitar ao diretor com 5 dias de antecedéncia, a cedéncia de instalacdes e zelar pela
conservacao e limpeza das mesmas, sendo responsavel por eventuais danos que possam
decorrer dessa utilizacao;

d) Colaborar com os drgaos do agrupamento na busca de solucdes para situacdes/problemas;

e) Ser um elo de articulacdo entre a escola e a familia.

CAPITULO VII - REGIME DE ORGANIZACAO E DE FUNCIONAMENTO
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SECCAO | - FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES CURRICULARES E DE COMPLEMENTO CURRICULAR
ARTIGO 101° - HORARIO DAS EB1

As EB1 manter-se-ao obrigatoriamente abertas, pelo menos, até as 17h30 e por um periodo minimo
de oito horas diarias.
As atividades educativas na educacao pré-escolar e as atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino
basico sdo obrigatoriamente organizadas em regime normal, entendendo-se este como a
distribuicao da atividade educativa pelo periodo da manha e da tarde, interrompida para almoco.
No 1.° ciclo do ensino basico, a atividade curricular podera, a titulo excecional, ser organizada em
regime duplo, com a ocupacao da mesma sala por duas turmas, dependente da autorizacao do
orgao do Ministério da Educacao e Ciéncia competente, apds parecer do municipio, e unicamente
desde que as instalacbes nao o permitam em razdao do nimero de turmas constituidas no
estabelecimento de ensino, em relacéo as salas disponiveis.
Na educacao pré-escolar, durante os periodos de interrupcdo das atividades educativas e de
avaliacao da aprendizagem, devem ser adotadas medidas organizativas adequadas, em estreita
articulacdo com as familias e as autarquias, de modo a garantir o atendimento das criancas,
nomeadamente na componente de apoio a familia.
As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico deverao ter lugar em contra
horario, no caso dos horarios duplos, ou apos as atividades letivas, quando se trate de horarios
normais, devendo distribuir-se o mais equitativamente possivel pelo menos por trés dias.
Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almoco nao podera ser inferior a uma hora.
As atividades de enriquecimento curricular que envolvam exercicio fisico s6 poderao iniciar-se uma

hora depois de findo o periodo que a escola definiu para o almoco, no horario da respetiva turma.

ARTIGO 102° - HORARIO DA ESCOLA SEDE
Os horarios, afixados anualmente, sdo organizados com base nos critérios definidos pelo conselho
pedagogico e a legislacdo vigente.
Compete ao Conselho Pedagogico definir os critérios gerais a que obedece a elaboracao dos
horarios dos alunos, designadamente quanto a:
a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas
(manha, tarde e noite);
b) Duracao e distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentracdao maxima das
atividades escolares da turma num so6 turno do dia;
c) Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia;
d) Distribuicao dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos
dias da semana;
e) Distribuicao semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira;
f) Alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas resultante
das auséncias dos docentes;
g) Distribuicado dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario

semanal.
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3. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do

almoco nao podera ser inferior a uma hora.

As aulas de educacao fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola

definiu para o almoco, no horario da respetiva turma.

ARTIGO 103° - FUNCIONAMENTO DAS AULAS

1. Para que as atividades letivas decorram com toda a normalidade é fundamental que os docentes

respeitem o seguinte:

a)

Levar para a sala o livro de ponto e trazé-lo de novo para a sala de pausa dos professores (caso
este ndo seja substituido por um meio eletrénico), nao permitindo em caso algum o acesso dos
alunos ao mesmo;

Numerar todas as aulas dadas e registar em sumario os contelidos programaticos relativos a
cada aula, atividade de enriquecimento curricular ou sessao de trabalho;

Controlar a presenca dos alunos registando as respetivas faltas;

Anular as faltas que tenham sido indevidamente marcadas;

Dirigir-se de imediato para as salas de aulas apos o toque de entrada;

Permanecer no local onde decorre a atividade letiva ou nao letiva tanto tempo quanto ela
durar ou estiver determinado;

Na escola sede, marcar a data dos testes de avaliacao sumativa, tendo em conta o calendario
dos testes da turma, evitando que os alunos realizem mais do que uma prova por dia ou que
estas se realizem na Gltima semana de aulas de cada periodo;

Classificar, entregar e corrigir os testes de avaliacdo no mais curto prazo possivel, nunca
realizando, nos 1°, 2° e 3° ciclos, um teste sem que o anterior tenha sido devidamente
corrigido, avaliado e entregue aos alunos;

Colocar nos testes, no caso dos 1°, 2° e 3° ciclos, a classificacdo quantitativa e qualitativa
obtida pelos alunos de acordo com a seguinte escala:

. 0a19 % - fraco;

20 a 49 % - nao satisfaz;

50 a 69 % - satisfaz;

e 70 a89 % - satisfaz bastante;

e 90 % ou mais - excelente.

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e tomar as providéncias necessarias
para a sua boa utilizacao posterior, garantindo que a sala onde desenvolveu a sua atividade
fique limpa e arrumada;

Providenciar o fecho das janelas antes de abandonar as salas do rés-do-chao, caso estas nao
oferecam condicdes de seguranca a intrusao;

Providenciar para que o quadro fique limpo e os equipamentos de projecao devidamente

desligados;

m) Fechar a porta da sala ao abandonar o local;
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n) Na&o utilizar nem permitir o uso de telemoveis ou outros objetos afins em sala de aula, a menos
que razoes de ordem pedagogica o justifiquem;

0) Nao utilizar nem permitir o uso indevido de quaisquer aparelhos de gravacao de imagem ou som
em sala de aula;

p) Nao usar nem permitir o uso de outros aparelhos eletronicos ndo requeridos para as aulas;

q) Excepto em situacdes pontuais devidamente justificadas, é proibido ingerir alimentos solidos
(exceto no pré-escolar) ou liquidos (com excecdo de agua) nas salas de aula e corredores ou
mastigar pastilhas elasticas nas aulas.

Os alunos e professores sdo responsaveis pela verificacdo do estado de conservacao, asseio e

limpeza da sala e mobiliario no inicio e no final de cada aula.

Se no inicio de uma aula for detetado mobiliario riscado, devem os alunos e professores alertar o

assistente operacional em servico no setor.

A utilizacdo dos meios audiovisuais e outros aparelhos de caracter didatico deve ser feita pelos

professores ou sob sua vigilancia.

N&o é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula e nos corredores durante os intervalos,

salvo excecoes devidamente autorizadas pelo diretor.

ARTIGO 104° - MARCAGAO DE FALTAS AOS ALUNOS
As faltas registam-se no livro de ponto.
Qualquer lapso na marcacdo de uma falta que tenha como consequéncia a sua anulacido devera ser
corrigida pelo respetivo professor;
Se o aluno chegar atrasado a aula, devera ser encaminhado para o espaco de acompanhamento de
alunos, ficando ai a aguardar pelo inicio do segundo segmento da aula, ou da aula seguinte,

devendo nessa altura entrar na respetiva sala.

ARTIGO 105° - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Sao de inscricdo facultativa e desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo.

Compreendem as acdes integradas no plano anual de atividades que, no ambito do

desenvolvimento do projeto educativo:

a) promovam a formacao integral do aluno;

b) liguem os saberes teoricos adquiridos ao nivel das matérias de ensino das disciplinas e a sua
aplicacao pratica;

c) promovam a educacdo para a cidadania, através de vivéncias em contextos socioeconémicos e
culturais diferentes;

d) sensibilizem os alunos para os problemas de ambito local, regional e universal;

e) assegurem a ocupacao sadia dos tempos livres;

f) promovam o espirito de iniciativa e criatividade dos alunos.

Estas atividades podem ser de:

a) caracter desportivo;

b) caracter artistico;

c) caracter tecnoldgico;
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d) formacao pluridimensional;

e) ligacao da escola com o meio;

f) desenvolvimento da dimensao europeia na educacao.

Cada atividade de complemento curricular em funcionamento na escola, deve ter o seu
regulamento, a ratificar pelo conselho pedagogico, onde conste a designacao dos responsaveis,
objetivos, critérios de admissao, regras, local e horario de funcionamento.

Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador nestas
atividades, podera ser-lhes aplicada uma medida cautelar de suspensdao da atividade,
independentemente de eventual procedimento disciplinar.

Se no ambito destas atividades, o aluno se distinguir positivamente, a sua participacdo devera ser

reconhecida e comunicada ao diretor de turma para efeitos de integracdo no quadro de mérito.

ARTIGO 106° - VISITAS DE ESTUDO

Sem prejuizo do estabelecido na legislacao em vigor, as visitas de estudo devem obedecer ao seguinte:

1.

10.

Devem ser planificadas no inicio do ano letivo e integradas no plano de turma e no plano anual de
atividades e estar de acordo com projeto educativo do agrupamento;
A planificacdo devera conter:

a) Objetivos;

=2

Responsaveis;

o 0

)

)

) Intervenientes;
) alunos nao participantes e respetivas atividades de ocupacao;
)

e) lItinerario;

f) Orcamento;

g) Forma de avaliacao.

As visitas de estudo deverao ser planificadas de preferéncia numa otica interdisciplinar;

Para cada visita de estudo, o professor responsavel deve preencher o(s) documento(s) necessarios e

entrega-lo(s) na direcdo, até um dia antes da sua realizagao;

Por norma, deve evitar-se a realizacao de mais de duas visitas de estudo por ano em cada turma,

bem como durante o 3° periodo;

Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, essas visitas de estudo ndo deverao ter duracao

superior a um dia;

As visitas de estudo fora de territorio nacional tém regulamento proprio;

0 pagamento de todas as despesas é efetuado através da tesouraria da escola;

O(s) professor(es) responsavel(eis) deve(m) entregar o montante recebido dos pais e encarregados

de educacao na tesouraria da escola, cumprindo as seguintes indicacoes:

a) Para despesas cujo pagamento possa ser feito até 30 dias - até uma semana antes da realizacao
da visita de estudo;

b) Para despesas cujo pagamento tenha de ser feito no préprio dia da visita - até 30 dias antes da
realizacao da visita de estudo.

Em qualquer das situacoes previstas no numero anterior, deve(m) o(s) professor(es)

responsavel(eis) preencher e entregar a respetiva relacdo de necessidades, nela indicando qual o
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11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24,

montante das despesas que deverao ser pagas no proprio dia da visita, a fim de o poderem levantar
na tesouraria, de preferéncia em cheque, no dia anterior;

Nas visitas de estudo dos pré-escolar, 1° e 2° ciclos, cada grupo de 10/12 alunos tera um adulto
responsavel. No 3° ciclo e secundario, cada grupo de 15 alunos deve ser acompanhado por um
professor, podendo ainda ser convidados a acompanhar os alunos um assistente operacional e pais
e encarregados de educacao.

As visitas de estudo, salvo motivo de forca maior, ndo podem ser anuladas depois de ja terem sido
efetuadas despesas;

Os docentes organizadores devem exigir, por escrito, uma autorizacao assinada pelos pais e
encarregados de educacao e arquiva-la;

Na autorizacdo mencionada na alinea anterior, os pais e encarregados de educacdo devem ser
informados dos objetivos, roteiro (local, dia ou dias da realizacao da visita de estudo e das horas
de partida e chegada), bem como dos custos da referida visita;

A autorizacdo para as visitas locais é solicitada, no inicio do ano letivo pelo diretor de
turma/professor titular de turma/grupo, junto dos encarregados de educacao;

As visitas de estudo de caracter curricular deverao ser consideradas obrigatorias. Os pais e
encarregados de educacao deverao justificar os motivos da eventual nao participacao dos seus
educandos, a fim de tentar desbloquear a situacao;

Para os alunos da turma que nao integram a visita de estudo (s6 por motivos de forca maior) ou
cujos professores se encontrem integrados numa visita, é obrigatdria a apresentacdo de um plano
de aula/proposta de atividades;

Os professores da turma que acompanham os alunos na visita de estudo deverao numerar e
sumariar a aula no livro de ponto;

Nas turmas nao participantes na visita de estudo, mas que teriam aula com o professor
acompanhante, este devera sumariar mas nao numerar a aula;

Caso todos os alunos participem na visita de estudo, os professores que nela nao participam, mas
que teriam aula com a turma participante, devem sumariar, mas nao numerar a aula;

De cada visita de estudo tem de ser elaborado um relatorio final a apresentar na reunidao de
conselho de turma/ano/grupo seguinte;

Sempre que possivel, o trabalho realizado no ambito da visita de estudo deve ser contemplado na
avaliacao dos alunos;

Os professores participantes sao responsaveis pelos alunos até ao regresso, deixando-os na escola,
independentemente da hora da chegada, salvo indicacdo em contrario, expressa por autorizacao
escrita dos pais e encarregados de educacao;

Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos inadequados,
considerados graves, serao sujeitos a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias previstas no presente regulamento interno.
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ARTIGO 107° - AULAS NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR
As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem apenas de autorizacao do diretor, desde
que se limitem a area circundante da escola e ndao oferecam condi¢des que possam por em perigo a

integridade fisica dos alunos.

ARTIGO 108° - (REVOGADO)
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SECCAO Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
ARTIGO 109° - SERVICOS DE APOIO

O pré-escolar e o 1° ciclo do ensino basico dispdem de uma componente de apoio a familia, em
duas modalidades: almoco e atividades de animacao e de apoio a familia, no pré-escolar.
Estas formas de apoio variam na forma e duracao, de acordo com as necessidades dos utentes e
recursos locais.
As atividades de animacdo e de apoio a familia do pré-escolar sdo planificadas pelo respetivo
departamento, sendo da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo destas atividades, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.
Estes servicos sao subsidiados pelo Estado, através da autarquia, e comparticipados pelos pais e
encarregados de educacdao em funcao dos rendimentos familiares, sendo os escalées também
determinados por esta.

A sua implementacao e funcionamento decorrem de forma articulada entre as EB1 e a autarquia.

ARTIGO 110° - FORNECIMENTO DO ALMOGO NAS EB1
Todos os estabelecimentos do 1° ciclo do ensino basico estdo dotados de cozinha e refeitdrio
permitindo a confecéo e fornecimento da refeigdo - almogo, as criancas do pré-escolar e do 1° ciclo.
O almoco é confecionado por uma empresa adjudicada pela autarquia, na prépria instituicao.
A refeicdo € acompanhada pelos educadores/professores titulares de turma e assistentes

operacionais.

ARTIGO 111° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Todos as EB1/JI do agrupamento asseguram as atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico através de monitores/professores contratados pelas entidades promotoras, em
parceria com a diregcao e com o Ministério da Educacao e Ciéncia.
As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se nas salas de aulas e/ou outros espacos
educativos.
A organizacdo das atividades a desenvolver neste periodo tém obrigatoriamente a responsabilidade

e supervisao do professor titular de turma.

SECCAO lIl - ESTRUTURAS DE APOIO LOGISTICO DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 112° - PORTARIA

A portaria € um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e seguranca da escola.

Para que este servico funcione com normalidade, € necessario cumprir as seguintes regras:

a) Na escola sede, a entrada e a saida do recinto escolar faz-se exclusivamente pelo portao
principal, com excecado dos docentes e nao docentes que acedam a escola pelo portdo do
parque de estacionamento, devendo para o efeito adquirir o respetivo comando do portao;

b) Podem igualmente aceder ao recinto escolar através do portao do parque de estacionamento os

fornecedores, autocarros e carrinhas de transporte de alunos e outros visitantes ou funcionarios
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k)

1)

da escola que necessitem de carregar ou descarregar materiais ou equipamentos, sendo nestes
casos a abertura dos portdes acionada pelo funcionario da portaria ou da rececao;

Todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverao ser portadores de elementos de
identificacao;

Na escola sede, sempre que entrem ou saiam do recinto escolar, os alunos devem
obrigatoriamente apresentar/validar o seu cartao eletronico, de forma a que fique registado no
sistema informatico;

0 incumprimento reiterado do estabelecido na alinea anterior constitui infracdo disciplinar,
com as consequéncias dai decorrentes;

Na escola sede, a apresentacao do cartao e respetivo registo eletronico da entrada e saida dos
funcionarios nao docentes é igualmente obrigatorio nos dois periodos que constituem o seu
horario de trabalho;

A perda ou inutilizacdo da primeira via do cartdo eletronico devera ser comunicada ao
funcionario em servico na portaria, que o registara, e determina obrigatoriamente o pedido de
um novo cartao na loja escolar da escola sede, mediante o respetivo pagamento, a efetuar
contra entrega do cartao de substituicao;

0 nao cumprimento do estipulado na alinea anterior pelos alunos determina a impossibilidade
de o aluno entrar na escola até a regularizacdo da situacao;

A identificacao de visitantes é obrigatoria, mesmo quando se trate de pais e encarregados de
educacao;

Os visitantes terao de apresentar, obrigatoriamente, o bilhete de identidade ou outro elemento
de identificacao e indicar qual o assunto e setor ou pessoa que pretendem contactar. O
funcionario, depois de se certificar da possibilidade de o atendimento ser efetuado, entregar-
lhes-a um documento onde assinalara o destino pretendido (servicos administrativos, loja
escolar, diretor de turma, direcao, coordenador de escola, professor, etc.). Este documento
sera entregue a saida, devidamente assinado pela pessoa que os atendeu;

Os portoes de entrada das escolas que constituem o agrupamento deverao manter-se fechados,
so sendo abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas;

Nao é permitida a presenca demorada junto a este espaco.

Ao funcionario da portaria compete:

a)

Proceder a identificacdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalacdes da escola,
solicitando-lhes que se identifiquem e que indiquem o assunto que pretendem tratar ou a
pessoa que pretendem contactar;

Encaminhar as pessoas para os sectores ou servicos que desejam contactar;

Controlar a entrada e saida dos alunos, mediante o registo eletronico do respetivo cartao na
escola sede, ou por pedido pontual e expresso dos seus pais e encarregados de educacao na
respetiva caderneta, devidamente confirmado pelo diretor de turma professor titular de
turma, ou autorizacao da direcao;

Controlar a entrada e saida de viaturas, quando aplicavel.

Vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e/ou

comportamentos incorretos;
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f) Nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicao;

g) Executar a limpeza e manutencao dos espacos que lhe estiverem destinados.

ARTIGO 113° - RECECAO

Ao funcionario de servico na rececao compete:

1.
2.

Receber e encaminhar as chamadas telefénicas para os devidos setores;

Receber os pedidos, proceder a marcacao e fazer o registo das chamadas oficiais para o exterior;
Proceder a realizacdo de chamadas telefénicas particulares a partir da central telefonica e cobrar
as taxas correspondentes;

Efetuar o relatorio diario das chamadas e entrega-lo, juntamente, com o respetivo montante, ao
coordenador operacional ou quem as suas vezes fizer, que por sua vez, os entregara na tesouraria
até as onze horas do dia seguinte;

Prestar os primeiros socorros a alunos e funcionarios em caso de acidente;

Atender e orientar as pessoas, encaminhando-as para os diversos servicos ou locais, consoante o
caso;

Vedar a entrada aos alunos e a pessoas estranhas ou nao autorizadas aos espacos destinados
exclusivamente aos servicos;

Vedar a passagem dos alunos pelo espaco da rececdo no horario definido, a fim de garantir a

tranquilidade naquele espaco de trabalho e atendimento;

ARTIGO 114° - LOJA ESCOLAR
A loja escolar destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade educativa em material
escolar.
O horario de funcionamento deste servico deve estar exposto em local bem visivel do exterior,
junto as suas instalagoes.
Os precos a praticar pelo servico sao estipulados por despacho do presidente do conselho
administrativo, em funcao dos custos do material e de funcionamento, e afixados em local visivel.
Ao responsavel da loja escolar sdo atribuidas as funcées de:
a) Gestdao dos cartoes eletronicos (regulamento em anexo ao presente Rl - ANEXO X),
nomeadamente:
i) a ativacao e distribuicao de cartoes;
ii) o carregamento de cartdes;
iii) a solicitacdo de cartdes de substituicao;
iv) a articulacdo com a portaria de situacoes anomalas relativas aos cartoes.
b) Marcacao de refeicdes;
c) Impressdao dos relatorios diarios dos varios servicos - bufete, refeitorio, loja escolar e
reprografia;
d) Distribuicao e gestao dos cacifos dos alunos.
Compete ainda, ao responsavel da loja escolar:
a) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacao;
b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
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c) Manter um pequeno stock de produtos, garantindo que nao esgote em condicdes normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

e) Manter os inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos;

f) Requisitar os documentos e materiais necessarios ao funcionamento do seu setor e dos
servicos;

g) Inventariar necessidades em termos de aquisicao de documentos e produtos para venda na loja
escolar;

h) Registar e entregar na tesouraria do dinheiro resultante das vendas no setor (papelaria,
refeicoes e reprografia;

i) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que lhe estiverem destinados.

Na loja escolar é expressamente proibida a permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

ARTIGO 115° - REPROGRAFIA

A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade educativa em reproducao de
documentos.
O horario de funcionamento deste servico deve estar exposto em local bem visivel do exterior,
junto as suas instalacoes.
O preco a praticar pelo servico é estipulado por despacho do presidente do conselho
administrativo, em funcao dos custos do material e da conservacao da maquinaria utilizada, e
afixado em local visivel.
Os servicos de reprografia sdao prestados, mediante requisicdo escrita em impresso proprio,
enviada, com pelo menos 24 horas de antecedéncia, por correio eletrénico para o endereco
estipulado para esse efeito, juntamente com o(s) documento(s) a reproduzir em formato PDF.
Anualmente é definido pelo diretor o n° de reproducdes que cada docente pode efetuar
gratuitamente por aluno e por periodo, destinadas a:
a) avaliar os alunos;
b) material didatico;
Sao oficiais e gratuitas, as reproducdes destinadas ao funcionamento interno dos érgaos e servicos
do agrupamento.
A reproducdo de documentos de caracter oficial tem sempre prioridade sobre a reproducdo de
documentos particulares. Sobre estes, € aplicada a correspondente taxa anualmente estabelecida
pelo conselho administrativo.
E da competéncia do responsavel pela reprografia:
a) arequisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
b) a inventariacao das necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservacao dos

equipamentos;

c) a manutencao do inventario do seu setor atualizado;
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d) o controlo e manutencdo de registo atualizado do nimero de cépias executado por cada

utente;
e) o arquivo de todas as requisicoes por um periodo de dois anos;
f) a manutencao, sob sigilo absoluto, do trabalho que lhe for entregue para reproduzir;

g) a colaboracado na limpeza e manutencao dos espagos que lhe estiverem destinados.

Na reprografia é expressamente proibida a permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

ARTIGO 116° - BUFETE

0 horario de funcionamento do bufete da escola sede deve estar exposto em local visivel, junto as

instalacoes.

0 preco dos produtos deve ser afixado em local bem visivel.

Logo que seja servido, o utente deve afastar-se do balcao, facilitando o acesso dos outros utentes

aos servicos do bufete.

Os utentes devem colaborar na manutencao do asseio e limpeza deste espaco, de modo a manté-lo

em condicdes maximas de higiene.

N&o é permitida a venda de café a alunos menores.

Os produtos a disposicao dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados tendo em

conta a responsabilidade da escola no ambito da educacdo para a salde e da promocao de habitos

alimentares saudaveis.

Ao responsavel pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos guardados em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que nao se apresentem em condicdes de serem consumidos,
informando o setor do ASE dos servicos administrativos;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que nao esgote em condicées normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos;

g) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que lhe estiverem destinados.

ARTIGO 117° - REFEITORIO
O fornecimento de refeicoes esta adjudicado a empresas com atividade de restauracao por
concurso publico, sendo a entidade adjudicante o Ministério da Educacédo e Ciéncia ou a Camara
Municipal de Almada (CMA), consoante se trate da escola sede ou das escolas do 1° ciclo com
jardim de infancia.
Em cada escola é designado pelo diretor um representante da entidade adjudicante, que tera como
responsabilidade efetuar todas as diligéncias necessarias a exigéncia de um servico de qualidade e

dentro dos normativos aplicaveis.
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9.

10.
11.

Podem utilizar o refeitorio, os docentes, funcionarios nao docentes e alunos das escolas do
agrupamento e ainda, professores, alunos e funcionarios nao docentes de outros estabelecimentos
de ensino que, com a devida antecedéncia, o solicitem a direcao.

Para almocar no refeitorio, os utentes deverao adquirir/marcar a refeicdo na loja escolar, ou
através da internet, na plataforma GIAE, no dia anterior, sem prejuizo de a poderem
adquirir/marcar, até as 10 horas do proprio dia, mediante pagamento de uma sobretaxa (cf.
Regulamento em anexo - ANEXO X).

A marcacao de refeicdes no proprio dia esta sujeita a um limite maximo definido pelo diretor.

A sobretaxa a que se refere o nimero 4 do presente artigo é devida na sua totalidade mesmo para
os alunos beneficiarios da ASE.

A ementa semanal é afixada com oito dias de antecedéncia em local proprio e visivel para toda a
comunidade escolar, bem como no portal GIAE.

No final da refeicao os alunos devem colocar os respetivos tabuleiros no carrinho destinado a esse
efeito, deixando limpo e arrumado o espaco por si usado durante a refeicao.

Os utentes devem preservar o material e nao incomodar quem almoca.

Enquanto aguardam na fila, os alunos devem manter a ordem e esperar tranquilamente a sua vez.

Se qualquer utente partir alguma coisa, deve dar conhecimento aos responsaveis do refeitorio.

ARTIGO 118° - CEDENCIA DE INSTALACOES
S6 podem ser cedidas as instalacdes desde que nao ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, ou outras atividades programadas e que nao limitem o acesso e circulacao
dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario normal.
A cedéncia de instalacdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas e na escola sede
esta regulamentado em regulamento especifico definido pela PARQUE ESCOLAR.
Nas EB1/JI os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, competindo ao diretor autorizar a cedéncia de instalacoes.
Prioridade na ocupacao de instalacoes:
a) Comunidade escolar;
b) Comunidade local;
c) Outros.
A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reuniao,
encontro ou atividade.
Quando a cedéncia das instalacoes se faca a entidades externas a escola e para atividades nao
suscetiveis de serem integradas no plano anual de atividades, havera lugar ao pagamento de uma
quantia, que revertera para as receitas proprias da respetiva escola.
Sempre que as instalacdes sejam cedidas a terceiros, podera ser convidado um funcionario a
desempenhar papel de porteiro, o qual apenas podera assumir esse servico fora do seu horario
laboral, ndo competindo a escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.
Os pedidos para a cedéncia das instalacdes serao efetuadas em impresso proprio a fornecer pelo
agrupamento, que incluira, nomeadamente:

a) Identificacao civil e fiscal da entidade solicitadora;
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11.

12.
13.

b) Instalacao que pretende utilizar;
c) Objetivo do pedido;
d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacao;

e) Assinatura da entidade solicitadora.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia, entre a escola e a entidade solicitadora, sera

estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacoes e equipamentos usados;

b) A verba devida a escola, se for caso disso, e forma de pagamento ou contrapartidas;

c) No caso de necessidade das instalacoes cedidas para concretizacao da sua atividade, ou por
decisdao superior, o diretor pode denunciar, com prazo minimo de 48 horas, o acordo
celebrado;

d) Os compromissos assumidos terdo a duracdo maxima de um ano escolar.

Pela ocupacao de curta duracdo (um dia), que nao vise lucro financeiro, ou de média duracéo (até

dez dias), também sem objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar

ou local, ndo é devida qualquer importancia, excetuando o pagamento da energia e agua
consumidas.

Nos restantes casos, € devida a importancia acordada, pagavel previamente nos servicos

administrativos nos 5 dias Uteis anteriores ao da ocupacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada

més, se a ocupacao for sistematica e de longa duracao. Das importancias recebidas sera passado
recibo.

Compete ao diretor estabelecer protocolos com entidades prevendo outras formas de retribuicao.

0 funcionario, caso se verifique alguma anomalia ou alteracdo nos equipamentos e/ou instalacées,

informa o diretor das ocorréncias verificadas.

ARTIGO 119° - AFIXAGAO, VENDA OU ENTREGA DE BENS, PRODUTOS OU SERVICOS
E vedada a afixacdo ou entrega de quaisquer formas de publicidade de produtos, bens ou servicos
de organismos privados ou de particulares dirigida aos alunos em todas as escolas do agrupamento.
E vedada a exposicao ou venda de produtos, bens ou servicos particulares em todas as escolas do
agrupamento que nao tenham relacao direta com a educacao, a instrucao ou a cultura.
Os editores de programas educativos e os livreiros que pretendam expor ou vender programas
educativos, livros ou material didatico carecem de autorizacao do diretor, ndo podendo afetar o
normal desenvolvimento das atividades letivas.
Nao se encontram abrangidos pelas limitacdes fixadas as situacdes de exposicao de bens, produtos
e servicos que se insiram no ambito da atividades previstas no plano anual de atividades.
Qualquer trabalho fotografico ou video a executar em qualquer das escolas do agrupamento tem de
ter autorizacao do diretor e dos pais e encarregados de educacao, quando envolva a captacao de
imagem dos alunos.
A autorizacdo dos pais e encarregados de educacdo ndao é necessaria quando se trate de
documentar atividades realizadas no agrupamento no ambito do plano anual de atividades, sem

prejuizo de poderem, se assim o entenderem, entregar no inicio do ano letivo ao professor titular
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de grupo/ano/turma declaracdo de oposicdo total a publicacdo por qualquer meio de registos
fotograficos ou video dos respetivos educandos.

E vedada a afixacdo ou distribuicio de quaisquer formas de propaganda de forcas politicas ou de
confissoes religiosas em todos os estabelecimentos de ensino e de educacao do agrupamento, sem
prejuizo de poderem ser recebidos representantes das mesmas em agdes de indole informativa.

Nao é permitida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, excetuando os que
decorram de trabalhos letivos desenvolvidos pelos alunos do agrupamento no ambito das disciplinas
que constituem o seu curriculo, ou visem desenvolver estudos por parte de investigadores de
servicos de ensino, publicos ou privados, de salde ou de organismos de defesa do consumidor,
devidamente autorizados pelos competentes servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
competindo ao diretor, autorizar a realizacao desses estudos no agrupamento, garantido que esteja

o estrito cumprimento dos normativos legais nesta matéria.

SECCAO IV - REGISTO, FORMAS E MEIOS DE COMUNICAGCAO NO AGRUPAMENTO
ARTIGO 120° - FORMAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA
Sem prejuizo da utilizacdo das formas de comunicacdo tradicionais (carta, oficio, memorando,
circular, telefone, presencial, etc.), na comunicacdo interna e externa, o agrupamento devera
progressivamente incrementar a utilizacdo de meios eletronicos (e-mail, videoconferéncia, site
institucional, plataformas de comunicacao, etc.).
O disposto no nUmero anterior nao devera, contudo, implicar que nao se adote formas de

comunicacao presencial regularmente.

ARTIGO 121° - DIVULGAGAO E COMUNICAGAO AOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO SUMATIVA
Depois de verificados os procedimentos legais, no prazo maximo de trés dias Uteis, serao afixados e
disponibilizados na plataforma GIAE os resultados da avaliacao sumativa.
Na primeira semana do periodo seguinte, o professor titular de grupo/turma ou o diretor de turma

comunicara os resultados aos pais e encarregado de educacdo, devendo, tanto quanto possivel,
privilegiar-se o contacto pessoal.

No terceiro periodo, os resultados sdao comunicados aos pais e encarregados de educacdo até ao

prazo de renovacao de matricula.

ARTIGO 122° - LIVROS DE ATAS
As atas das reunioes podem ser lavradas em livro proprio ou processadas informaticamente em
folhas numeradas e rubricadas por quem presidiu a reunidao e por quem a secretariou e arquivadas
em dossier proprio imediatamente a seguir a sua aprovacao.
Caso se opte pela Ultima solucdo, as atas e respetivos anexos devem ser encadernados no final do
mandato do presidente da reuniao.
Os livros de atas encontram-se sob responsabilidade dos presidentes ou coordenadores dos 6rgaos e

estruturas, do diretor ou do coordenador de escola, no 1° ciclo e pré-escolar.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os originais das atas dos conselhos de turma e das
reunides com os encarregados de educacao, estarao sempre a guarda do diretor, podendo este, nos

restantes casos, solicitar o livro/dossier de atas a todo o momento.

ARTIGO 123° - REQUISICAO DE MATERIAIS
A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, departamento, area
disciplinar ou atividade e é efetuada através de impressos proprios oficiais (relacdoes de
necessidades), a fornecer pelos servicos administrativos.
A analise e despacho da relacdo de necessidades é da competéncia do conselho administrativo.
Nao sendo autorizada a aquisicdo no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.
E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em conta

a legislacao vigente e a relacao preco/qualidade.

ARTIGO 124 - REUNIOES
A divulgacao das reunibes é feita através de convocatéria afixada em expositores para esse efeito
destinados ou através de meios eletronicos, designadamente o e-mail.
Para as reunibes ordinarias as convocatorias devem ser afixadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
As convocatorias das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, deverao ser feitas individualmente, por forma a assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

De todas as reunides lavrar-se-a ata em livro, em formato digital, ou em documento préprio.

SECCAOV - INSTALACOES DE APOIO PEDAGOGICO-DIDATICO
ARTIGO 125¢° - INSTALACOES DE APOIO PEDAGOGICO-DIDATICO

Consideram-se instalacdes de apoio pedagogico-didatico as seguintes:

a) Ginasios e campos de jogos;

b) Laboratorios;

¢) Salas de educacéo visual e educacao tecnoldgica;
d) Salas de informatica;

e) Salas de educacao musical;

f) Oficinas;

g) Salas afetas as unidades de multideficiéncia;

h) Auditorio;

i) Salas afetas as BE
Todas as instalacdes de apoio pedagoégico-didatico sdao destinadas ao apoio das atividades letivas ou

nao letivas e a sua utilizacdo e manutencdo encontram-se definidas por regulamentos proprios.
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3.

A gestdao do auditorio da escola sede e dos materiais e equipamentos a ele afetos € da
responsabilidade do respetivo coordenador da BE.
Os regulamentos referidos no ndmero anterior sao solicitados pelo diretor aos respetivos

coordenadores de departamento ou do setor e fazem parte do presente RI como anexos (ANEXO XI).

ARTIGO 126° - INVENTARIOS
Todas os departamentos, areas disciplinares, servicos, setores, projetos ou clubes ou e
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1° ciclo sdo obrigados a elaborar e manter atualizados
os inventarios dos bens duradouros a seu cargo.
Considera-se um bem duradouro aquele que, se presume, ira ter uma duracdo superior a um ano.
Sem prejuizo do disposto no nimero 1, compete aos servicos administrativos, sob orientacdo da
direcdo, elaborar e manter atualizado o Cadastro e Inventariacdo dos Bens do Estado, devendo
todos os responsaveis designados no ponto 1 colaborar nessa inventariacao.
Os inventarios referidos no ponto 1 devem ser colocados em local visivel ou de facil acesso nas
instalacées respetivas.
No final de cada ano letivo, ou sempre que se justificar, devera ser entregue ao diretor um
exemplar atualizado de cada o inventario com as anotacdes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere aos bens a abater, substituir ou reparar.
Sempre que a dimensao das instalacoes e a quantidade/complexidade dos bens a gerir o justifique,
pode ser designado pelo diretor um diretor de instalacées, que coadjuvara nesta matéria o
respetivo coordenador de departamento ou area disciplinar, executando essas fungdes na
componente nao letiva de estabelecimento.
Quando nao haja lugar a designacdo de um diretor de instalacdes, cabe ao coordenador de

departamento ou de area disciplinar, se existir, executar as funcdes previstas no presente artigo.

CAPITULO VIII - PROJETOS E PARCERIAS
ARTIGO 127° - AUTONOMIA
No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento devera ser capaz de responder eficazmente
as solicitacdes e apoios da comunidade em que esta inserida.
Ao agrupamento cabe tomar decisoes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, tendo em conta o seu projeto educativo, bem como as competéncias e

0s meios que lhe estao consignados.

ARTIGO 128° - PROJETOS
No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento devera dinamizar projetos de ambito local,
regional, nacional e europeu que possibilitem a concretizacao do seu projeto educativo.
Os projetos a desenvolver deverao ir ao encontro dos seguintes objetivos:
a) A formacao cientifica, pessoal e social dos alunos;
b) A cooperacao com o meio;

c) Aintegracao e aplicacao dos diferentes saberes;

84-90


http://www.eb23-ribeira-neiva.rcts.pt/agrup/regulamento.htm#projectosparcerias
http://www.eb23-ribeira-neiva.rcts.pt/agrup/regulamento.htm#projectosparcerias

REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR RUY LUIS GOMES

d) A promocao da qualidade do agrupamento.

ARTIGO 129° - PARCERIAS
Tendo em conta os principios gerais da autonomia do agrupamento, a sua estrutura organizacional e
funcional e a promocao da iniciativa e participacao da sociedade civil, estabelecer-se-ao parcerias com
instituicoes de preferéncia das seguintes areas:
Instituicées educativas;
Autarquias;
Instituicdes de solidariedade social;
Seguranca Social;
Instituicoes de salde;
Empresas;

Associacles culturais, recreativas e desportivas;

0 N O U A W N =

Outras instituicoes publicas ou privadas de interesse para o desenvolvimento do projeto educativo

do agrupamento.

CAPITULO IX - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
SECGAO | - ENQUADRAMENTO
ARTIGO 130° - AMBITO
As disposicdes constantes neste capitulo, aplicam-se aos alunos de todos os ciclos e niveis de ensino do
agrupamento e estabelecem os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das

aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliacao.

ARTIGO 131° - FINALIDADES
1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, assumindo-se como uma
recolha sistematica de informacdo com vista a tomada de decisdes adequadas a promocao da
qualidade das aprendizagens, a orientacdo do percurso escolar dos alunos e a certificacao dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas.
2. A avaliacao tem como objetivos:

a) apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, nhomeadamente,
através do reajustamento do plano de desenvolvimento curricular do agrupamento e dos planos
de turma visando a supressao das dificuldades diagnosticadas;

b) a verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e a
afericao do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os respetivos
niveis e ciclos de ensino;

c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento, retificando procedimentos e reajustando o ensino das

diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados
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1.

ARTIGO 132° - OBJETO
A avaliagdo incide sobre as aprendizagens definidas no curriculo nacional para as diversas
disciplinas de cada nivel e ciclo.
As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal, nomeadamente, no
ambito da educacao para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa ou da
utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao, constituem objeto de avaliacao em todas

as areas curriculares e disciplinas.

ARTIGO 133° - PRINCiPIOS

A avaliacao das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

1.

Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as metas de aprendizagens definidas, através da
utilizacao de modos e instrumentos de avaliacao diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

Valorizacdo da avaliacao diagnédstica, formativa e da autoavaliacdo em articulacdo com a avaliacao
sumativa.

Transparéncia, nomeadamente através da clarificacao dos critérios gerais e especificos adotados.
Carater continuo e sistematico, devendo fornecer aos docentes, alunos, pais e encarregados de
educacao e restantes intervenientes informacao sobre a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades que permita rever e melhorar o processo de ensino e de

aprendizagem.

ARTIGO 134 - INTERVENIENTES
O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores (conselhos de
ano/turma), envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagao;

b) Os pais e encarregados de educacao, nos termos do estabelecido no ponto 2 do artigo 135°%;
c) os orgaos de gestdo da escola;
d) Os professores de educacao especial e outros técnicos que acompanhem o desenvolvimento do

processo educativo dos alunos;

e) A administracao educativa

ARTIGO 135° - PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE AVALIAGAO
a) Os alunos de todos os niveis de ensino realizam no final de cada periodo, na presenca do
professor titular da turma ou do professor da disciplina, a sua autoavaliacao formalizada, numa

ficha elaborada para o efeito.

ARTIGO 136° - PROCESSO PEDAGOGICO INDIVIDUAL DO ALUNO
0 percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica, num processo pedagogico
individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso e proporciona uma visao global do seu

processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e intervencao adequada dos
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professores, pais e encarregados de educacédo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.

O processo pedagogico individual é da responsabilidade do professor titular de turma/grupo ou do
diretor de turma, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de
estabelecimento de ensino, sendo entregue aos pais e encarregados de educacao no final do seu
percurso escolar.

No processo pedagdgico individual do aluno, devem constar, nomeadamente:

a) os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) os registos de avaliacdo do final de cada periodo escolar;

c) os planos e relatorios de apoio pedagégico, quando existam;

d) o programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de

educacao especial;
e) relatorios médicos, quando existam;
f) ocorréncias disciplinares e respetivos procedimentos e medidas disciplinares aplicadas;
g) Outros documentos considerados importantes para documentar o processo de desenvolvimento
do aluno ao longo do seu percurso escolar.
Os professores, os pais e encarregados de educacdo ou o proprio aluno, tém acesso ao respetivo
processo pedagogico individual, consultando-o na presenca do professor titular da turma/grupo ou
do diretor de turma, podendo solicitar copia certificada do mesmo, no todo ou em parte, mediante

0 pagamento dos custos com a sua reproducao.

ARTIGO 137° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Até ao inicio de cada ano letivo, compete ao conselho pedagodgico do agrupamento, de acordo com

as orientacdes do curriculo nacional, dos programas de cada disciplina e outras orientacdes

emanadas do Ministério da Educacdo e Ciéncia, definir os critérios gerais de avaliacdo para cada
ciclo, ano de escolaridade e curso, sob proposta, dos departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referéncias comuns no

interior do agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma/grupo e pelos

conselhos de turma.

Compete aos departamentos curriculares adotar critérios especificos de avaliacdo, ajustados a

cada disciplina e no estrito cumprimento dos critérios gerais de avaliacao aprovados pelo conselho

pedagogico.

Quanto a divulgacao dos critérios de avaliacao:

a) Os pais e encarregados de educacdo tomam conhecimento dos critérios de avaliacao, no
primeiro periodo, na primeira reunidao com o professor titular de turma/grupo/diretor de turma
subsequente a sua aprovacao pelo conselho pedagdgico;

b) Os alunos tomam conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor titular de
turma/grupo ou pelos professores de cada disciplina.

Os critérios de avaliacao sdo igualmente disponibilizados no site do agrupamento.
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SECCAO Il - MODALIDADES DE AVALIACAO
ARTIGO 138° - AVALIAGAO DIAGNOSTICA

A avaliacdo diagnoéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja

considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacao pedagogica, de superacdo de

eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar e de apoio a orientacao
escolar e vocacional.
ARTIGO 139° - AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacao formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos

de recolha de informacao adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que

ocorrem, permitindo aos professores, ao alunos, aos pais e encarregados de educacao e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

1. A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada professor, em interacdo com os alunos e em
colaboracao com os outros professores e ainda, sempre que necessario, com os docentes de
educacao especial e ou outros técnicos.

2. Compete ao diretor, sob proposta dos departamentos curriculares, a partir dos dados da avaliacao
formativa, disponibilizar os recursos educativos existentes com vista a desencadear a aplicacao de
medidas de promocédo do sucesso escolar adequadas as necessidades dos alunos, nomeadamente
aulas de apoio pedagogico acrescido, sala de estudo ou outras.

3. Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

ARTIGO 140° - AVALIAGAO SUMATIVA

1. A avaliacao sumativa traduz-se na formulacao de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de gestdo do
agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.

2. A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisao sobre:

a) no ensino secundario e nos cursos profissionais, a classificacao e aprovacao em cada disciplina
ou mddulo, bem como a progressao nas disciplinas nao terminais;

b) a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a admissdo a matricula e a conclusdo do
ciclo de ensino, em todos os ciclos e niveis de ensino.

3. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada médulo, no caso dos cursos
profissionais, de cada ano letivo e de cada ciclo.

4. A avaliacao sumativa € da responsabilidade do professor titular da turma e do respetivo conselho
de ano, no 1° ciclo, e dos professores que integram o conselho de turma, nos restantes niveis e
ciclos de ensino, reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

5. Nos momentos de avaliacao sumativa, compete ao professor titular de turma, no 1° ciclo, em

articulacao com o respetivo conselho de ano, e ao conselho de turma, nos restantes niveis e ciclos
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de ensino, reanalisar o plano de turma, procedendo a eventuais reajustamentos ou apresentando
propostas para o ano letivo seguinte.

Compete ao professor titular de turma, no 1° ciclo, e ao diretor de turma, nos restantes ciclos e
niveis de ensino coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacao referidos no
artigo 137°.

SECCAO lil - EFEITOS DA AVALIACAO DO ENSINO BASICO

ARTIGO 141° - EFEITOS DA AVALIACAO DO ENSINO BASICO
A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma logica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades definidas para cada ciclo de ensino.
Em situacdes em que o aluno nao adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
ouvido o respetivo conselho de ano, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as
medidas necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno,
designadamente, nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses
alunos.
Caso o aluno nao adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicao dos conhecimentos e o desenvolvimento das
capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
ouvido o respetivo conselho de ano, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo
excecional, determinar a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade.
O previsto no nimero anterior nao se aplica ao 1.° ano de escolaridade, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
Verificando-se retencao, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos nao adquiridos e as capacidades nao
desenvolvidas pelo aluno, bem como propor a aplicacdo de medidas de promocao do sucesso
escolar, informacdes que devem ser tomadas em consideracao na elaboracao do plano da turma em
que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.
O disposto no numero anterior deve ser formalizado em documento proprio cujo modelo devera ser
aprovado pelo conselho pedagogico.

A disciplina de Educacao Moral e Religiosa nao é considerada para efeitos de progressao dos alunos.

ARTIGO 142° - (REVOGADO)

ARTIGO 143° - (REVOGADO)
ARTIGO 144° - O disposto no presente capitulo € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao ensino
pré-escolar, em tudo o que ndo contrarie as orientacdes curriculares para a educacao pré-

escolar.
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SECGAO IV - (REVOGADA)
ARTIGO 145° - EFEITOS DA AVALIAGAO E MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR NO ENSINO SECUNDARIO
1. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens dos alunos do ensino
secundario, bem como os efeitos dessa avaliacdo, estdo estabelecidos no Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, no Decreto-Lei n.° 176/2012,
de 2 de agosto, e na Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto.
2. Previamente a adocao das medidas definidas no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de
agosto, sempre que forem detetadas dificuldades na aprendizagem dos alunos do ensino secundario
e profissional, o agrupamento devera por em pratica medidas de promocao do sucesso escolar,
nomeadamente apoios disciplinares, frequéncia de salas de estudo ou outras definidas no respetivo

plano de desenvolvimento curricular do agrupamento.

SECCAO V - AVALIACAO NO PRE-ESCOLAR
ARTIGO 146° - FINALIDADES, PRINCIPIOS, PROCEDIMENTOS, MODALIDADES E EFEITOS DA AVALIAGAO NO PRE-ESCOLAR
2. O disposto no presente capitulo é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao ensino pré-escolar,

em tudo o que nao contrarie as orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar.

CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECCAO | - (REVOGADA)
ANTIGO ARTIGO 146° - (REVOGADO)
ARTIGO 147° - (REVOGADO)

SECCAO II - DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 148° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O regulamento interno do agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 13° do
RAAG pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente a
todo tempo por deliberacdao do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

2. O presente regulamento interno podera ser revisto se se verificar a sua nao conformidade com o
projeto educativo do agrupamento.

3. O conselho geral é obrigado a pronunciar-se sobre qualquer proposta de alteracdo ao presente
regulamento, desde que, devidamente documentada e subscrita, pelo menos, por 30 elementos da

comunidade educativa.
ARTIGO 149° - REGIME SUBSIDIARIO

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento

Administrativo naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.
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ARTIGO 150° - CASOS OMISSOS
Todos os casos omissos neste regulamento terdao que ser resolvidos pelos oOrgaos de gestdo e

administracao do agrupamento, em conformidade com a legislacao em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 23 de novembro de 2015.
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